RAHMENLEHRPLAN

fur die Ausbildungsberufe

Mediengestalter Digital und Print/MediengestalterinDigital und Print
Mediengestalter Flexografie/Mediengestalterin Flexgrafie

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 18.00720d.F. vom 04.02.2011)



Teill  Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiur den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatoder Lander (KMK) beschlossen
worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fir Wirtschaft und Technobogbder dem sonst zustandigen
Fachministerium im Einvernehmen mit dem Bundesrtenism fir Bildung und Forschung)
abgestimmit.

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Hahplabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desnianlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlus#tkation in einem anerkannten
Ausbildungsberuf sowie - in Verbindung mit Untelhticn weiteren Fachern - der Abschluss
der Berufsschule vermittelt. Damit werden wesehd#i¥oraussetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulischend berufliche Fort- und
Weiterbildungsgange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen dgstigen fir den Unterricht. Bei der
Unterrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsrodém, mit denen Handlungskompetenz
unmittelbar gefordert wird, besonders bertcksitchtiyerden. Selbststandiges und
verantwortungsbewusstes Denken und Handeln algigifendes Ziel der Ausbildung muss
Teil des didaktisch-methodischen Gesamtkonzepits sei

Die Lander ibernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dasfka@hmenlehrplan erzielte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jewggh Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulih der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger LernSie arbeitet als gleichberechtigter
Partner mit den anderen an der Berufsausbildungilggeén zusammen. Sie hat die Aufgabe,
den Schilern und Schilerinnen berufliche und alggeen Lerninhalte unter besonderer
Berucksichtigung der Anforderungen der Berufsadsinify zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhBddung zum Ziel und erweitert die
vorher erworbene allgemeine Bildung. Damit will gier Erfillung der Aufgaben im Beruf
sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Ges#lést in sozialer und o6kologischer
Verantwortung befahigen. Sie richtet sich dabeihnden fir die Berufsschule geltenden
Regelungen der Schulgesetze der Lander. Insbesondier berufsbezogene Unterricht
orientiert sich auflerdem an den fir jeden staatlaferkannten Ausbildungsberuf
bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Koiioster und -senatoren der Lander
(KMK)

- Verordnung uber die Berufsausbildung (Ausbildwrgaung) des Bundes fir die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBdschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Ziel,

"eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkongmazt mit allgemeinen Fahigkeiten
humaner und sozialer Art verbindet

- berufliche Flexibilitat und Mobilitat zur Bewaéltigig der sich wandelnden Anforderungen
in Arbeitswelt und Gesellschaft auch im Hinblickf @as Zusammenwachsen Europas zu
entwickeln

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Webietung zu wecken

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu férdern, bei helividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu hanteln

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fur ihre Aufgabe spezifethPadagogik ausrichten, die
Handlungsorientierung betont

- unter Beriucksichtigung notwendiger beruflicher Salesderung berufs- und
berufsfeldiibergreifende Qualifikationen vermitteln

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangebeivghrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligeorlernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Beschaftigg einschlief3lich
unternehmerischer Selbststandigkeit vermitteln, eime selbstverantwortliche Berufs-
und Lebensplanung zu unterstitzen

- im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behinderte und Bemeitigte umfassend stiitzen und
fordern
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- auf die mit Berufsausibung und privater Lebensfiigru verbundenen
Umweltbedrohungen und Unfallgefahren hinweisen uktbglichkeiten zu ihrer
Vermeidung bzw. Verminderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeidaterricht und, soweit es im Rahmen des
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Kesbjgme unserer Zeit wie zum Beispiel

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Vdlkern Kotturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitat,

- Erhaltung der natlrlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewabhrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefuhrten Ziele sind auf die Entwicklung dandlungskompetenzgerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Bigiiging des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen sadaadr durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskorepetentfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompete

Fachkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, aufGleindlage fachlichen
Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme zieliertnsachgerecht, methodengeleitet
und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis zudeur

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, alsividuelle
Personlichkeit die Entwicklungschancen, Anfordeemgind Einschrankungen in Familie,
Beruf und oOffentlichem Leben zu klaren, zu durchaen und zu beurteilen, eigene
Begabungen zu entfalten sowie Lebensplane zu fagsdnfortzuentwickeln. Sie umfasst
Eigenschaften wie Selbststandigkeit, KritikfahigkeiSelbstvertrauen, Zuverlassigkeit,
Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehdnsbesondere auch die Entwicklung
durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestexBindung an Werte.

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, seZgdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst ausderanu setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die EntwicklungaserzVerantwortung und Solidaritat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch vamahkompetenz als auch von
Sozialkompetenz sind Methodenkompetenz, kommunéadfompetenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung zu gerthtetem,
planmaligem Vorgehen bei der Bearbeitung von Awdgaind Problemen (zum Beispiel bei
der Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befahigung, kommunikati
Situationen zu verstehen und zu gestalten. Hierehdg es, eigene Absichten und
Bedurfnisse sowie die der Partner wahrzunehmememiehen und darzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Befahigung, Informationgrer Sachverhalte und
Zusammenhange selbststandig und gemeinsam mit &mderverstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetgehdrt insbesondere auch die
Fahigkeit und Bereitschaft, im Beruf und Uber desruBsbereich hinaus Lerntechniken und
Lernstrategien zu entwickeln und diese fur lebergda Lernen zu nutzen.



Teil Ill Didaktische Grundséatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordertdesy Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik austremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststandigem Planen, Dimen und Beurteilen von
Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeitibeft.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétz in Beziehung auf konkretes,
berufliches Handeln sowie in vielfaltigen gedantkéo Operationen, auch gedanklichem
Nachvollziehen von Handlungen Anderer. Dieses Lerigevor allem an die Reflexion der
Vollziige des Handelns (des Handlungsplans, desufhlaler Ergebnisse) gebunden. Mit
dieser gedanklichen Durchdringung beruflicher Artveérden die Voraussetzungen fir das
Lernen in und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedéirr den Rahmenlehrplan, dass das Ziel
und die Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktisclgkenntnisse werden in einem
pragmatischen Ansatz fir die Gestaltung handlungsierten Unterrichts folgende
Orientierungspunkte genannt:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, diediér Berufsausiibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungemgliohdt selbst ausgefiihrt oder
aber gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Hardeln

- Handlungen muissen von den Lernenden mdéglichsttstlhdig geplant, durchgefihrt,
Uberprift, gegebenenfalls korrigiert und schlidRbhewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfasserbdausflichen Wirklichkeit férdern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, dkosomei, rechtliche, 6kologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

- Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemtegriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zum Beider Interessenerklarung oder der
Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Perdpedn der Berufs- und Lebensplanung
einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktissh Konzept, das fach- und
handlungssystematische Strukturen miteinander Kkeiskt. Es lasst sich durch
unterschiedliche Unterrichtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtét aicJugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildangsag nur erfilllen, wenn sie diese

Unterschiede beachtet und Schiler und Schilerinreich benachteiligte oder besonders
begabte - ihren individuellen Méglichkeiten entgivend fordert.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsadsinifj zum Mediengestalter Digital und
Print/zur Mediengestalterin Digital und Print istitmder Verordnung Uber die
Berufsausbildung zum Mediengestalter Digital unthtPizur Mediengestalterin Digital und
Print vom 02.05.2007 (BGBI. | S. 628) abgestinimt.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Medestgjter fir Digital- und Printmedien/

Mediengestalterin fur Digital- und Printmedien (Blelsiss der KMK vom 27.03.1998) sowie

der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Sdwifter/Schriftsetzerin (Beschluss der
KMK vom 18.06.1993) wird durch den vorliegenden Ranlehrplan aufgehoben.

Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkundesentlicher Lehrstoff der

Berufsschule wird auf der Grundlage der "Elemeiitedien Unterricht der Berufsschule im
Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblichitescher Ausbildungsberufe” (Beschluss
der KMK vom 07.05.2008) vermittelt.

Ziele und Inhalte des Rahmenlehrplans beziehenasitiverufliche Qualifikationen, die sich
aus typischen Tatigkeitsfeldern von Unternehmen ®euck- und Medienwirtschatft,
Agenturen der Marketingkommunikation, Mediendiegistern und Unternehmen der IT-
Branche ableiten. Mediengestalter Digital und Pvediengestalterinnen Digital und Print
sind im Rahmen der Herstellung von Medienprodukibéinplanerischen, gestalterischen und
technischen Aufgaben betraut, die sie unter Berdlosigung betriebswirtschaftlicher
Aspekte ausfuhren. Zur ganzheitlichen Kompetenzitdumg wurden konzeptionell-
gestalterische und technische Kompetenzen gemeimsdia Lernfelder integriert. Die dabei
relevanten Sozial-, Methoden- und Kommunikationsgetenzen sind in ihrer
berufstypischen Auspragung in den Lernfeldern azen

Der Ausbildungsberuf gliedert sich in die drei RadftungenBeratung und Planung
Konzeption und Visualisierung sowie Gestaltung und Technik. Im ersten und zweiten
Ausbildungsjahr legt der Rahmenlehrplan den Schwedp auf die Vermittlung
fachrichtungsubergreifender Kompetenzen, die aligeer und crossmediale Aspekte der
Medienproduktion berlcksichtigen.

Im dritten Ausbildungsjahr erfolgt die Differenzigrg in die Fachrichtungen. In den
Fachrichtungen "Beratung und Planung" sowie "Kotipnapund Visualisierung"findet keine
Differenzierung in Digitalmedien und PrintmedieatstFiur diese beiden Fachrichtungen sind
zwei gemeinsame Lernfelder im Umfang von insgese®ft Unterrichtsstunden vorgesehen.
Die verbleibenden 120 Unterrichtsstunden dienenfathrichtungsbezogenen Vertiefung. In
der Fachrichtung "Gestaltung und Technik" ist eMertiefung im Umfang von 120
Unterrichtstunden in den Bereichen Digitalmedied Enintmedien erforderlich.

Die Beschulung im Ausbildungsberuf MediengestaltEtexografie/Mediengestalterin
Flexografie erfolgt gemeinsam mit den Auszubildendeles Ausbildungsberufs
Mediengestalter Digital und Print/Mediengestalteribigital und Print, Fachrichtung
Gestaltung und Technik. Die Erklarung der LanderBeschulung fur den Ausbildungsberuf
Flexograf/Flexografin (Beschluss der KMK vom 1418897) wird durch den vorliegenden
Rahmenlehrplan aufgehoben.

' Durch die Neuordnung der Verordnung Uber die Bausbildung zum Mediengestalter Flexografie/zur

Mediengestalterin Flexografie vom 15.03.2011 (BGES. 440) und der Beschulung der Auszubildenden im
Ausbildungsberuf Mediengestalter Flexografie/Medstalterin Flexografie sind keine inhaltlichen
Anderungen im Rahmenlehrplan der Kultusministerkosfiz erforderlich geworden.
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Die Vermittlung von fremdsprachlichen Qualifikatean gemalf’ der Ausbildungsordnung zur
Entwicklung entsprechender Kommunikationsfahigkstitmit 40 Stunden in die Lernfelder
integriert. Dartiber hinaus kénnen 80 Stunden bspefafische Fremdsprachenvermittlung
als freiwillige Erganzung der Lander angeboten ward

Die Lernfelder gliedern sich in Ziele und InhalteBeide sind jeweils als
Mindestanforderungen zu verstehen. Dabei beschretie Zielformulierungen die zu
erwerbenden Endkompetenzen.

Die Reihung der Lernfelder verfolgt das Ziel zuneimeer Komplexitat.

Ziele und Inhalte der Lernfelder eins bis sieberd shit den geforderten Qualifikationen der
Ausbildungsordnung fiir die Zwischenprifung abgestim

Struktur des Rahmenlehrplans Mediengestalter Digital und Print/Mediengestalterin Digital und Print

1. Ausbildungsjahr, 320 Stunden Fachtheorie

1 i 2 i 3 i 4 i 5
Den Medienbetrieb :  Medienprodukte Ausgabedateien Computerarbeitsplatz Eine Website
und seine Produkte | typografisch i druckverfahrensorientiert ;. und Netzwerke nutzen, :  gestalten und
prasentieren gestalten erstellen pflegen und realisieren
konfigurieren
40 Stunden 60 Stunden 80 Stunden 60 Stunden
80 Stunden
2. Aushildungsjahr, 280 Stunden Fachtheorie
6 7 ! 8 : 9
Bilder gestalten, erfassen Daten fur verschiedene : Medien datenbankgestutzt Logos entwickeln und
und bearbeiten Ausgabeprozesse erstellen » Corporate Design umsetzen
aufbereiten !
80 Stunden
80 Stunden 60 Stunden 60 Stunden

3. Ausbhildungsjahr, 280 Stunden Fachtheorie in einer der drei Fachrichtungen

Konzeption und
Visualisierung

Beratung und Planung

Gestaltung und Technik

10a + 10b 10c
Kunden beraten und Marketingziele bestimmen Medienelemente gestaltungsorientiert integrieren
80 Stunden 80 Stunden
11a +11b 1lic
Medienprodukte konzipieren und prasentieren Ein Medienprojekt realisieren
80 Stunden 80 Stunden
12a ; 12b ; 12c | 12d
Druckprodukte planen und ! Printmedien gestalten und | Farbmanagement nutzen Dynamische Websites
kalkulieren Grafiken erstellen ; und pflegen konzipieren und
programmieren
80 Stunden 80 Stunden 60 Stunden 60 Stunden
13a 13b 13c : 13d
Digitalmedienprodukte | Konzeptionen fir i Ausgabetechnik nutzen | Digitalmedien gestalten und
planen und kalkulieren | Digitalmedien gestalterisch | ' bearbeiten
' umsetzen '
40 Stunden
40 Stunden 60 Stunden 60 Stunden




Teil V

Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fir den Ausbildungsbeuf
Mediengestalter Digital und Print/MediengestalterinDigital und Print

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden

Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

1 Den Medienbetrieb und seine Produkte prasentieren 40

2 Medienprodukte typografisch gestalten 60

3 Ausgabedateien druckverfahrensorientiert erstelle 80

4 Computerarbeitsplatz und Netzwerke nutzen, 60

pflegen und konfigurieren

5 Eine Website gestalten und realisieren 80

6 Bilder gestalten, erfassen und bearbeiten 80

7 Daten flr verschiedene Ausgabeprozesse aufbereite 60

8 Medien datenbankgestitzt erstellen 60

9 Logos entwickeln und Corporate Design 80

umsetzen

Summe Stunden 320 280
FR Beratung und Planung

10a | Kunden beraten und Marketingziele bestimmen 0O 8

1la | Medienprodukte konzipieren und prasentieren 0 8

12a | Druckprodukte planen und kalkulieren 80

13a | Digitalmedienprodukte planen und kalkulieren 40

Summe Stunden 280
FR Konzeption und Visualisierung

10b | Kunden beraten und Marketingziele bestimmen 0 8

11b | Medienprodukte konzipieren und prasentieren 0 8

12b | Printmedien gestalten und Grafiken erstellen 80

13b | Konzeptionen fiir Digitalmedien gestalterischsatren 40

Summe Stunden 280
FR Gestaltung und Technik

10c | Medienelemente gestaltungsorientiert integniere 80

11c | Ein Medienprojekt realisieren 80
Vertiefung Printmedien

12c | Farbmanagement nutzen und pflegen 60

13c | Ausgabetechnik nutzen 60
Vertiefung Digitalmedien

12d | Dynamische Websites konzipieren und progrananier 60

13d | Digitalmedien gestalten und bearbeiten

Summe Stunden 280 | 280

60
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Lernfeld 1: Den Medienbetrieb und seine 1. Ausbildungsjahr
Produkte prasentieren Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler prasentieren ihrei@®rund visualisieren deren ProduK
und Organisationsformen.

Sie bestimmen ihre Position innerhalb der Unterretsarganisation und setzen sie
Beziehung zu anderen Berufen der MedienbrancheeilZakennen sie die Notwendigke

der verantwortungsbewussten Zusammenarbeit all&ilBgen in Kreation und Produkt

tion.

Die Schuilerinnen und Schiler nutzen unterschiedligfoglichkeiten der Informationst

beschaffung. Informationen bereiten sie mediendgremf und prasentieren sie if
Plenum. Dazu wahlen sie eine Prasentationsform Siesreflektieren ihr Auftreten ung
gehen konstruktiv mit Kritik um.

Sie nutzen ihre Kenntnisse Uber grundlegende Famdati von Marketing und Werbung

um die Wirkung von Medien im 6ffentlichen Umfeld bastimmen. Sie verschaffen sic¢

einen Uberblick tiber die fir den Einsatz von Medigavanten gesetzlichen Grundlage
Sie analysieren die entstehenden Kosten eineschgns Produktionsprozesses u
ermitteln die daraus folgenden Faktoren fir diekijktion von Auftragen.

in
it

Inhalte:

Literaturrecherche, Internetrecherche, Interview
infografische Gestaltung

Prasentationstechniken

Prasentationssoftware

verbale und nonverbale Kommunikation
Printmedien, Digitalmedien, Radio, TV, Werbemittel
Urheberrechte, Verwertungsrechte

Kostenarten
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Lernfeld 2: Medienprodukte typografisch 1. Ausbildungsjahr
gestalten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler gestalten Medienprtedn&ch Vorgaben.
Sie analysieren die gestalterischen und technisdfmigaben eines Kundenbriefing

Medienprodukte konzipieren sie zielgruppenbezoggaammeln Gestaltungsideen und

arbeiten dazu mit unterschiedlichen Kreativitatisteken. Gestaltungsideen setzen

individuell um und vertreten ihre Entwirfe vor d&muppe.

Sie erstellen Scribbles, bertcksichtigen gestalthe Grundregeln und wenden sie bei
Gestaltung von Digitalmedien und Printmedien are §liedern Formate und Flache

U

Sie

der
n,

entwickeln und berechnen produktbezogene Gestatasgr. Sie setzen Farbe als
Gestaltungsmittel ein. Sie wahlen Bilder und Bilslsehnitte themenbezogen aus und

setzen sie gestaltungsorientiert im Layout ein.

Schriften unterscheiden sie stilistisch und histdriund wahlen sie produktbezogen aus.

Texte gestalten und optimieren sie hinsichtlickeilffunktionalitéat und Lesbarkeit.
Dabei nutzen sie die gestalterischen MdglichkeitenFontformate. Sie prasentieren u
begriinden ihr Gestaltungskonzept.

Die Gestaltungsentwirfe arbeiten sie mit branch@stjien Anwendungsprogrammen
produktionsreif aus. Abschlie3end reflektierenisreErgebnis im Hinblick auf Vorgaben,

Asthetik und Produktion.

nd

Inhalte:

Kontrast und Rhythmus

Mikro- und Makrotypografie

Farbwirkung

Blickfihrung

Bewertungskriterien fir Gestaltung und Prasentation
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Lernfeld 3: Ausgabedateien druckverfahrens- 1. Ausbildungsjahr
orientiert erstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich Ulex Verarbeitungsstufen eings
Printproduktes und erstellen verfahrensorientidtiegabedateien.
Sie analysieren die Schnittstellen des Produktimmgsses und finden mogliche
Fehlerquellen in der Informationsibermittiung. Ume &ollstandigkeit und Richtigkeit
der Daten zu uberprifen, entwickeln sie gemeinsaecklisten und wenden sie an.

Sie wahlen die zur Produktion notwendigen techmach Mittel unter
produktionsspezifischen und wirtschaftlichen Aspekaus. Die Hauptdruckverfahren mit
der entsprechenden Druckformherstellung grenzen waeeinander ab. Aus den
besonderen verfahrensspezifischen Anforderungen dezelnen Druckverfahren
definieren sie Vorgaben fir die Druckvorstufe. Bightlerinnen und Schuiler beschaffen
sich Informationen zu Bestandteilen und Hersteldwegfahren von Papier, unterscheiden
die verschiedenen Papiersorten und wéhlen sie krodud verfahrensadaquat aus. $ie
beachten die verfahrenstechnischen Vorgaben undetimlterischen Mdglichkeiten der
Druckweiterverarbeitung und der Druckveredelung.xt&e Bilder und Grafiken
integrieren sie nach Layoutvorgaben. Sie schieflerSditen aus und positionieren die
Hilfszeichen und Kontrollelemente auf der Monta§e lberprifen die Vollstandigkeit
sowie die Produktionssicherheit der Daten und Kestesine drucktechnisch korrek
Layoutdatei. Nach Vorgaben erstellen sie eine PDBgabedatei. Fir die Durchfihrung
und Dokumentation nutzen sie Datenverarbeitungssyst mit branchentypische
Software.

(1%

-

Inhalte:

Auftragsdaten
Farbmischsysteme
Rasterung
Densitometrie
Dateiformate
Preflight

Proof

Falzen

Heft- und Bindearten
Papierberechnung
Produktionskostenberechnung
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Lernfeld 4: Computerarbeitsplatz und Netzwerke 1. Ausbildungsjahr
nutzen, pflegen und konfigurieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler nutzen Computersystemietzwerkumgebungen un
passen sie den betrieblichen Erfordernissen an.

Sie informieren sich Uber technische Spezifika Wardwarekomponenten und wahlen
diese unter technischen und betriebswirtschaftidchesichtspunkten aus.

Die Schulerinnen und Schiiler kalibrieren Monitdrestallieren Software und Schrifte
und beachten Lizenzbestimmungen der Hersteller. v@rgvalten und pflegen lokal
Speichermedien und nutzen unterschiedliche Verfahue Datensicherung.

Bei der Arbeit mit verschiedenen Betriebssystemeachten sie die Besonderheiten der
Dateiverwaltung. Sie nutzen die Ressourcen desieBegystems und passen sie dem
Aufgabengebiet entsprechend an. Im Team planeeisi®utzerkonzept und verwalten
verschiedene Benutzer und Gruppen im Netzwerk.
Die Schulerinnen und Schiler binden einzelne Aspéitze in das lokale Netz ein. Sjie
konfigurieren die Arbeitsplatze fur die Nutzung zu¥erfligung stehende
Netzwerkressourcen und des Internets. Dabei treen notwendige Sicherheits-
mal3nahmen und Uberprifen und aktualisieren diggdnnénig.
Die Schilerinnen und Schiler kommunizieren und esgtieren im Internet und nutzen
verschiedene Mdglichkeiten des Datentransfers. Dadmsvenden sie englische Fachbe-
griffe.

Sie stellen die Einsatzbereitschaft von Computéesysn sicher, berlcksichtigen d
Normen, Vorschriften und Regeln zum Arbeitsschuted wur Unfallverhiitung ung
Ubernehmen daflr die Verantwortung.

Inhalte:

Ergonomie

Fontformate

bindres Zahlensystem
Datentbertragungsraten
Netzwerkprotokolle
Switch, Router, Proxy
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Lernfeld 5: Eine Website gestalten und realisieren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiuler erstellen nach Vomgatiee Website. Die Verzeichnis
und Navigationsstruktur des Auftritts planen sieteundem Gesichtspunkt de
Okonomischen Pflegbarkeit und der Benutzerfreuh@ed. Hierbei berlcksichtigen si
unterschiedliche Zielgruppen.

Die Schilerinnen und Schiler entwerfen die einzelMéebseiten unter Beachtung der
Gestaltungsmittel Typografie, Farbwahl und Flachéteslung. Bilder und Grafiken
wéhlen sie unter gestalterischen Gesichtspunktegeckawientiert aus und bereiten sie
webgerecht auf. Sie achten dabei auf Asthetik uochikunikationsziel.
Sie konzipieren und realisieren Animationen mit nof@enspezifischer Software und
integrieren die Ergebnisse in die Website.
Eigene und fremde Ideen reflektieren sie konstwukitaid kritisch. Sie Uberprifen ihrg
Entwirfe anhand der Vorgaben und prasentieren diese
Zur Strukturierung und Gestaltung der einzelnenteBeisetzen sie vom W3C
standardisierte Sprachen ein. Sie analysieren destlt€xt dieser Seiten, korrigieren ihn
hinsichtlich der aktuell giiltigen Standards undréithnach Vorgaben Anderungen durgh.
Zu diesem Zweck setzen sie entsprechende Refereameh in englischer Sprache, als
Hilfe ein.

Die erstellten Webseiten tberprifen sie in unteesitithen Browsern und optimieren sie.
Bei der Veroffentlichung der Site beachten sie mésthe, wirtschaftliche und rechtliche
Aspekte.

D =

Inhalte:

Dateinamenskonvention
Blickfihrung
Gestaltungsraster
Bildschirmauflésung
Usability
Farbcodierung, Hexadezimalsystem
Dithering

Antialiasing
Animationsarten

DNS, ICANN, DENIC
Webhosting
Namensrecht
Impressum
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Lernfeld 6: Bilder gestalten, erfassen und 2. Ausbildungsjahr
bearbeiten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler analysieren Bildereurgestalterischen Aspekten und

stellen Bezlige zwischen Inhalt, Gestaltung undvidikling her. Sie erfassen Bilder ur
bereiten Bilddaten fir Medienprodukte auf.
Sie wahlen Motiv und Bildausschnitt unter Berlcksigung von Zielgruppe,

Kommunikationszielen und Grundsatzen der Bildwahmeng. Sie beachten die
Auswirkungen fotografischer Aufnahmetechnik auf Biklgestaltung und wenden sie bgi

der Aufnahme eigener Bilder an.

Zur Erfassung von Bildern wahlen sie geeignete &egerate, nehmen die notwendigﬁn

Einstellungen vor und erschlieRen sich dafur eoliprachige Informationen. Si
berticksichtigen die Qualitatskriterien von Bilddateund berechnen Datenmengen u

Bildauflosungen. Bei der Bilddatenibernahme beaclsie technische Parameter und

geltende rechtliche Bestimmungen.
Sie wahlen auftragsbezogen Arbeits- und Ausgabefarbe aus, versehen Bilddateig
mit Ausgabeprofilen und beurteilen das Ergebnisaadteines Softproofs.

Ausgehend von Verwendungszweck, Qualitatsanfordeund gewtinschter Bildaussage

formulieren sie die Schritte der Bildbearbeitunge &iskutieren ihre Entscheidungen u
fuhren die Korrekturen, Modifizierungen und Montagen Bildbearbeitungsprogramn
fachgerecht aus.
Sie waéhlen geeignete Dateiformate flr Speicherumdy Ausgabe der Bilder aus un
kontrollieren die Ergebnisse. Anhand ihrer Dokuragoh reflektieren sie dig
Arbeitsschritte in Bezug auf Qualitat und Effekt#ti

Inhalte:

Bildkommunikation, -wirkung und -aufbau

Bildebenen

Blick- und Lichtfiihrung

Tiefenscharfe

Urheberrecht, Verwertungsrecht, Recht am eigenkh Bi
Aufbau von Digitalkamera und Scanner

Sensortechnik, A/D-Wandlung, Weil3abgleich, Bildichen
Tonwertkorrektur

Freistellen

Bildinterpolation

d
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Lernfeld 7: Daten fur verschiedene Ausgabe- 2. Ausbildungsjahr
prozesse aufbereiten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiller Ubernehmen und bearbeDaten und erstelle
Ausgabedateien  fur  Digital- und  Printmedien  unter eri®Bksichtigung
verfahrenstechnischer und wirtschaftlicher Aspekte.

Sie Uberprifen Text-, Bild- und Grafikdateien autelgrationsfahigkeit in Print- un

Digitalmedien. Sie beachten dabei giltige Normed @tandards. Fur die Bearbeitumg
und Konvertierung der Daten nutzen sie die Funktiobrancheniblicher Software. }e
[

passen Audio- und Bewegtbilddaten nach vorgegebatmischen und dramaturgisch
Kriterien flr den Einsatz in Digitalmedien an. Ddehulerinnen und Schiler prifen
Ergebnisse der Ausgabedateien und fihren bei B&@arékturen durch.

d

n
ie

Inhalte:

Dateiformate

Bildauflosung

Ausgabefarbraum

Preflight

Abtastrate, Datentiefe, Kanalzahl
Framerate, Datenrate
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Lernfeld 8: Medien datenbankgestutzt erstellen 2. Asbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler nutzen relationaleeBla@nken zur Erstellung von Medien.

Einfache Datenbanken zur Organisation medialerlialeastellen sie selbst.
Die Schulerinnen und Schuler greifen auf Datenbanke Netzwerk zu. Fir dig
Erfassung, Anderung und Abfrage von Datenbankiehaftutzen sie eine strukturier

Abfrage- und Manipulationssprache. Zur Verwaltungtemer Daten durch ein

Datenbanksystem planen, diskutieren und dokumenmtiesie eine Struktur de
Datenorganisation und der Dateinamensvergabe.

Aus dem Ergebnis einer Datenbankabfrage erstelee®chilerinnen und Schiler gultige
und wohlgeformte XML-Dateien zur crossmedialen Nuatg. Diese bereiten sie zur

Verwendung in digitalen Medien auf. Zur AusgabeDmuck erstellen und gestalten s
Seiten in Layoutprogrammen und integrieren die XMiukturierten Inhalte. Die dafu

=)

e

=

e

erarbeiteten Regeln stellen sie anderen zur VenfgigBie erzeugen ausgabeféhige PDF-

Dateien.

Die Schulerinnen und Schuler erstellen personaiéierucksachen und Mailings fir die

Digitaldruckausgabe oder fur Newsletter.
Bei der Nutzung personenbezogener Daten beacl&lhesgesetzlichen Vorgaben.

Inhalte:

Datenbankmanagementsysteme
Normalisierung

Relationen

SQL

Document Type Definition
XML-Transformation
Stilvorlagen, Musterseiten
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Lernfeld 9: Logos entwickeln und Corporate 2. Ausbildungsjahr
Design umsetzen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler gestalten ein Logo seiden die Grundelemente eines

Corporate Designs um.

Sie analysieren Logos und leiten daraus die gestdhen und technischen Grundlag
fur den Entwurf ab. Bei der Konzeption, Gestaltung Bewertung von Logos wenden S
die Theorien von Wahrnehmungs- und Wirkungszusarhérgen an.
Sie werten Kundenvorgaben aus, interpretieren Emsahgsbilder anhand besteheng
Designmanuals und entwickeln Gestaltungskriterigrein Corporate Design.

Mit Hilfe von Kreativitatstechniken entwickeln sieldeen, erstellen eine

zielgruppenbezogene Gestaltungskonzeption und eetwein Logo. Sie diskutieren di
Ubertragbarkeit auf andere Lander und Kulturkregarbeiten Bewertungskriterien ur
wenden diese auf ihre Gestaltungsarbeit an. Bei rdspektvollen Beurteilung de
Kreativleistung anderer bedienen sie sich unteesitither Feedbacktechniken.
Sie setzen ihre Entwirfe in verschiedenen Mediadykien ein, Uberprufen dere

Wirkung und beurteilen sie nach gestalterischen uadhnischen Kriterien. Sie

prasentieren eine Konzeption und Medienprodukte KMonden und vertreten ihrg
Gestaltungsideen argumentativ.

en
ie

er

—‘Q_(D
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D

Inhalte:

Corporate Identity

Piktogramm, Signet, Wort- und Bildmarken
Kriterien fur grafische Zeichen
Geschaftsausstattung

Werbemittel

Urheberrecht, Markenschutz
englischsprachige Fachbegriffe
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Fachrichtung Beratung und Planung

Lernfeld 10a: Kunden beraten und Marketingziele 3. Ausbildungsjahr
bestimmen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler beraten Kunden, ekgiinc MarketingmalRnahmen und
planen Auftragsprojekte.
Inhaltlich und organisatorisch bereiten sie Briggaspréache vor und fuhren diese durch.
Sie strukturieren und dokumentieren Kundenvorstgkun und Briefingergebnisse. Sje
recherchieren und analysieren produktbezogene fdaskhungsstudien und werten diese
auftragsbezogen aus. Mit den Ergebnissen entwickelarketingziele, dokumentieren
diese in einer Marketingkonzeption und bereiten tNage vor. Sie bertcksichtige
auftragsabhangige Urheber-, Verwertungs- und Nugzrathte. Kundenanfrage
bearbeiten und beantworten sie auch in englischexc8e.
Die Schulerinnen und Schuiler planen Produktionsddl&lr Medienprojekte. Dazu
strukturieren sie den Herstellungsablauf termierspnal- und kostenorientiert. Mit Hilf
von Planungsinstrumenten bereiten sie die Dateslltaisch und grafisch auf und nutzen
dazu branchenubliche Software.

S5 S

D

Inhalte:

Kundenkommunikation

Meeting

Rebriefing

Event-Marketing

Sponsoring

Mailing

E-Business

werbliche Wirkungsmechanismen, KISS, RIC
Projektplanungstechniken
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Lernfeld 11a: Medienprodukte konzipieren und 3. Ausbildungsjahr
prasentieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler erstellen Konzeptionigin Medienprodukte und
prasentieren diese.

Sie setzen Auftragsvorgaben mediengerecht um. Sizen die Merkmale von
Zielgruppen und visualisieren verschiedene Mediedpkte flr eine Kundenprasentation.

Sie wahlen fur einen Werbeauftritt Medienprodukieemem Medien-Mix aus. Neben den
besonderen Merkmalen der verschiedenen Medien kschtigen sie auch den zeitlichen

Einsatz der jeweiligen Medien. Die Ergebnisse dodmtieren die Schilerinnen u
Schiler in Form einer Werbekonzeption.

Fur eine Konzeptprasentation wahlen sie die notwemdDaten aus, prifen diese u
erstellen eine Prasentation. Dazu setzen sie R&femssoftware ein. Sie plane

d

nd
n

Prasentationsmeetings auch fir internationale &eitrer und erstellen die dazugehdérigen

schriftlichen Ausarbeitungen.
Die Schulerinnen und Schuiler prasentieren vor Kaond&arken und Schwachen d
Prasentation analysieren sie, entwickeln Verbesgsmorschlage und setzen diese um.

er

Inhalte:

Zielgruppen, Semiometrie, Sinus-Milieus
Kreativitatstechniken
Gestaltungskonzeption

werbeorientierte Gestaltung, AIDA, PPPP
Medienwirkungen

Kommunikationsziele
Kommunikationsstrategien
Prasentationsmethoden
Prasentationsorganisation
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Lernfeld 12a: Druckprodukte planen und 3. Ausbildungsjahr
kalkulieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler bestimmen Herstellondggichkeiten von Druckproduktert
und kalkulieren die Herstellungskosten auf der 8asn Auftragsdaten.

Sie erfassen die Auftragsdaten und prifen dieseValistdndigkeit sowie sachlichg
Richtigkeit. Auf Grundlage der Auftragsanalyse ehtsden sie sich fir eine

Produktionsablauf. Daftr wéahlen sie die benétigeeoduktionsmittel aus und bestimme

Material-, Zeit- und Personalbedarf.
Aus vorgegebenen Leistungskatalogen ermitteln ubdrriechmen sie Kosten- un

—

5D

Leistungswerte. Sie kalkulieren auch alternativltéesche Produktionswege und erstellen

entsprechende Angebote.

Die Schilerinnen und Schiler ermitteln auftragsbeme Gewinne und Verluste. S
bewerten die Ergebnisse, fiihren Schwachstellenseralydurch und entwickelr
Verbesserungsvorschlage hinsichtlich des Produbdiblaufes.

e

Inhalte:

Produktionsplanung
Platzkostenrechnung

Vollkosten- und Teilkostenrechnung
Kostenverlaufe

Grenzmenge, Grenzauflage
Produktgruppenanalyse
Nachkalkulation
Kalkulationssoftware
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Lernfeld 13a: Digitalmedienprodukte planen und 3. Ausbildungsjahr
kalkulieren Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler bestimmen Herstellomdggichkeiten von
Digitalmedienprodukten und kalkulieren die Herstetiskosten auf der Basis van
Auftragsdaten.
Sie erfassen die Auftragsdaten und prufen dieseValistandigkeit sowie sachliche
Richtigkeit. Auf Grundlage der Auftragsanalyse p@ansie Produktionsprozesseg,
entscheiden sich fir einen Produktionsablauf undstimenen die Eigen- und
Fremdleistungen.
Aus vorgegebenen Leistungskatalogen ermitteln ubdrnehmen sie Kosten- und
Leistungswerte. Sie kalkulieren auch alternativiltesche Produktionswege und erstellen
entsprechende Angebote.
Die Schilerinnen und Schiler ermitteln auftragsgene Gewinne und Verluste. Sje
bewerten die Ergebnisse und fuhren Fehleranalyseaind

Inhalte:

Kiosksysteme

HTML-Publikationen

interaktive Multimediakataloge

Web-Banner

CD/DVD-ROM-Publikationen

Hosting

Lizenzgeblhren, Verwertungsgesellschaften
Deckungsbeitrag

Kalkulationssoftware
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Fachrichtung Konzeption und Visualisierung

Lernfeld 10b: Kunden beraten und Marketingziele 3. Ausbildungsjahr
bestimmen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler beraten Kunden, ekgiinc MarketingmalRnahmen und
planen Auftragsprojekte.
Inhaltlich und organisatorisch bereiten sie Briggaspréache vor und fuhren diese durch.
Sie strukturieren und dokumentieren Kundenvorstgkun und Briefingergebnisse. Sje
recherchieren und analysieren produktbezogene fdaskhungsstudien und werten diese
auftragsbezogen aus. Mit den Ergebnissen entwickelMarketingziele, dokumentieren
diese in einer Marketingkonzeption und bereiten tNage vor. Sie bertcksichtige
auftragsabhangige Urheber-, Verwertungs- und Nugzrathte. Kundenanfrage
bearbeiten und beantworten sie auch in englischexc8e.
Die Schulerinnen und Schuiler planen Produktionsddl&lr Medienprojekte. Dazu
strukturieren sie den Herstellungsablauf termierspnal- und kostenorientiert. Mit Hilf
von Planungsinstrumenten bereiten sie die Dateslltaisch und grafisch auf und nutzen
dazu branchenubliche Software.

S5 S

D

Inhalte:

Kundenkommunikation

Meeting

Rebriefing

Event-Marketing

Sponsoring

Mailing

E-Business

werbliche Wirkungsmechanismen, KISS, RIC
Projektplanungstechniken
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Lernfeld 11b: Medienprodukte konzipieren und 3. Ausbildungsjahr
prasentieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler erstellen Konzeptionigin Medienprodukte und
prasentieren diese.

Sie setzen Auftragsvorgaben mediengerecht um. Sizen die Merkmale von
Zielgruppen und visualisieren verschiedene Mediedpkte flr eine Kundenprasentation.

Sie wahlen fur einen Werbeauftritt Medienprodukieemem Medien-Mix aus. Neben den
besonderen Merkmalen der verschiedenen Medien kechitigen sie auch den zeitlichen

Einsatz der jeweiligen Medien. Die Ergebnisse dodmtieren die Schilerinnen u
Schiler in Form einer Werbekonzeption.

Fur eine Konzeptprasentation wahlen sie die notwemdDaten aus, prifen diese u
erstellen eine Prasentation. Dazu setzen sie R&femssoftware ein. Sie plane

d

nd
n

Prasentationsmeetings auch fir internationale &eitrer und erstellen die dazugehdérigen

schriftlichen Ausarbeitungen.
Die Schulerinnen und Schuiler prasentieren vor Kaond&arken und Schwachen d
Prasentation analysieren sie, entwickeln Verbesgsmorschlage und setzen diese um.

er

Inhalte:

Zielgruppen, Semiometrie, Sinus-Milieus
Kreativitatstechniken
Gestaltungskonzeption

werbeorientierte Gestaltung, AIDA, PPPP
Medienwirkungen

Kommunikationsziele
Kommunikationsstrategien
Prasentationsmethoden
Prasentationsorganisation
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Lernfeld 12b: Printmedien gestalten und Grafiken 3. Ausbildungsjahr
erstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler erstellen auf Grurellaiger Konzeption komplexe Prin
medienprodukte.

Sie erstellen themenbezogene lllustrationen unaghafiiken. Bei der Realisierun
berticksichtigen sie Abstraktion, Symbolik und Fuokalitat.

Entsprechend der Zielgruppe, der Kommunikationszigid einer zeitgemaRen Asthet
wenden sie zur Visualisierung der Inhalte Stilnhitter Text-, Grafik- und Bildgestaltun
an. Zur Strukturierung der Inhalte entwickeln sies@ltungsraster und setzten ¢
Vorgaben eines Corporate Designs um.

Im Entwurfsprozess kontrollieren sie die Einhaltudgr Vorgaben und passen die

Entwirfe entsprechend an. In den Abstimmungspreresgnden sie Feedbacktechnik
an und uben konstruktive Kritik.

Sie stimmen die Gestaltung auf die technischen Mikkgiten von Druckverfahren
Bedruckstoffen, Druckveredelung und Weiterveratbhegtab.

Die Schilerinnen und Schiiller kontrollieren die Dateauf drucktechnische

Realisierbarkeit und bereiten sie auf. Sie erstelEne Layoutdatei gemald de
Anforderungen der Druckproduktion und Uberprufee tearbeiteten Daten. Fur d
Prasentation erstellen sie Handmuster. In Abstingmait dem Kunden Uberarbeiten s
ihre Entwurfe.

t
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Inhalte:

Tabellen
lllustrationssoftware
Layoutsoftware
Musterseiten
Stilvorlagen
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Lernfeld 13b: Konzeptionen fur Digitalmedien 3. Ausbildungsjahr
gestalterisch umsetzen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler gestalten auf Grumdlamer Konzeption komplex
Digitalmedienprodukte.

Sie strukturieren die Inhalte, erstellen ein Géstajsraster und einen Navigationsplan.
Sie entwickeln ein Screendesign nach den VorgabeaseCorporate Designs und
beachten Anforderungen an die Funktionalitat.
Die Schilerinnen und Schiler prifen die Daten anh&tung produktionstechnischer
Kriterien und bearbeiten sie mediengerecht. Sie trhbieren die Entwirfe auf
Umsetzbarkeit und Funktionalitat. Sie modifizierelile Gestaltung und optimiere
Entwirfe unter Bertcksichtigung produktionstechinéscAnforderungen.

Sie prasentieren ihre Entwirfe und stimmen die &estg mit dem Kunden ab.

11°}

=)

Inhalte:

Bildschirmtypografie
Lasten- und Pflichtenheft
Benutzerfihrung
Interaktivitat

Interface Design
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Fachrichtung Gestaltung und Technik

Lernfeld 10c: Medienelemente gestaltungs- 3. Ausbildungsjahr
orientiert integrieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler bereiten Informationaaf und gestalten diese
mediengerecht.
Sie visualisieren Zahlen und Zusammenhange in RemiTabellen und Infografiken ung
gestalten anwenderfreundliche Formulare. Dabei emutzie die unterschiedliche
Maglichkeiten von Digital- und Printmedien.

Sie entwickeln Gestaltungsvarianten und Uberprifeleren Verstandlichkeit
Funktionalitat und zielgruppenorientierte Wirkung.

Anwenderprogramme wahlen sie hinsichtlich ihrer hteschen Madoglichkeiten zur
Erstellung von Infografiken aus.
Sie integrieren die verschiedenen Elemente in ayout. Dazu bereiten sie umfangreiche
Texte flur beide Medienarten auf und strukturiersrsel tbersichtlich und lesefreundlich,
In diesem Zusammenhang gestalten sie grafischéaunbliche Orientierungshilfen.
Bilder und Grafiken werden motivspezifisch und needjerecht aufbereitet und in dje
jeweilige Gestaltung integriert.
Die erstellten Produkte beurteilen sie hinsichtlider technischen Realisation. Sie
kontrollieren ihre Arbeitsergebnisse und optimiedese.

=]

Inhalte:

animierte, interaktive und statische Infografik
PDF-Formular

Navigation

CSS

Stilvorlagen, Musterseiten, Templates
Farbmodi

Dateiformate
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Lernfeld 11c: Ein Medienprojekt realisieren 3. Aushbldungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler planen und ersteltangtexe Medienprodukte.
Auf der Basis eines Briefings bestimmen sie gestalthe und technische Vorgaben fur
ein Digital- oder Printprodukt. Ausgehend von destglterischen Vorgaben erstellen sie
Entwirfe und entscheiden sich unter Berlcksichtiguon Briefing und Zielgruppe fur
eine Gestaltungsvariante.
Sie planen die Produktionsschritte, die Produktiwitel sowie den Zeitbedarf und
dokumentieren dies in Form eines Arbeitsplanes.
Unter Berlicksichtigung der technischen Mdglichkeitees gewahlten Ausgabemediums
realisieren sie das Medienprodukt und beachteni dabltliche Aspekte.
Bei der Datenaufbereitung richten sie sich nachjeemiligen technischen Standards und
Qualitdtsanforderungen. Sie beurteilen die Produktasichtlich der technischen
Umsetzung und der gestalterischen Wirkung und ib&p die Einhaltung ihres
Arbeitsplans.

Die Schilerinnen und Schiler prasentieren ihr Rtajed stellen sich der Kritik.

Inhalte:

Projektplanung
Dokumentationsmethoden
Dummy, Prototyp
Prasentationsmethoden
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Vertiefung Printmedien

Lernfeld 12c: Farbmanagement nutzen und 3. Ausbildungsjahr
pflegen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler reproduzieren farbigdagen aus verschiedenen Quellen
unter besonderer Bericksichtigung der Farbraunfoemation und einer konsistenten
Farbdarstellung.
Sie analysieren den Farbworkflow fur ein Printpriktdund planen die Erstellung und
Beschaffung von Farbprofilen. Bei der Ubernahme Bidtddaten beraten sie Kunden.
Sie beurteilen Farbabweichungen visuell und melstech. Die Qualitdt und die
Anwendungsmaoglichkeiten unterschiedlicher Geratestitmenen sie anhand de
Farbumfange. Sie kalibrieren und profilieren Geréted verwalten Farbprofile im
Betriebssystem.

Die Schulerinnen und Schiler weisen Profile zurdahFarbraumtransformationen durch
und nehmen Softproof-Einstellungen vor. Dabei biesiohtigen sie verschiedene
Ausgabeprozesse und Farbseparationsarten.

Sie integrieren Daten verschiedener Quellen undfil®réon eine Layoutdatei ung
exportieren diese in ein PDF/X-Dokument. Proofsystevahlen sie auftragsbezogen aus
und Uberprtfen die Proofs visuell und messtechnisch

174

=

Inhalte:

ICC-Profil

Color Lookup Table, Matrixprofil
Spektralfotometer, Dreibereichsmessgeréat
Farbmal3systeme

Farbmischsysteme

Normlichtarten

Profile Connection Space
Arbeitsfarbraume

Rendering-Intents

Gamut-Mapping

Color Matching Module

Medienstandard Druck, Prozessstandard
Kontraktproof

englischsprachige Informationsquellen
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Lernfeld 13c: Ausgabetechnik nutzen 3. Ausbildungsihr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler verarbeiten eine eff@atei zu einer geschlossen
Ausgabedatei und erstellen einen Formproof.

Sie Uberprifen Daten auf Verwendbarkeit und Vailldigkeit und erstellen
Ausgabedateien fur analoge und digitale Druckveeiah

Sie schiel3en die Seiten aus, Ubernehmen die Lagteatdn AusschieR3schemata u

erstellen eine Bogenmontage. Dabei berticksichtsjenlie Parameter fir den Druck, die

Weiterverarbeitung und die Druckveredelung.
Sie legen Einstelldaten fir den Druck und die Weérarbeitung an, geben diese weil

und kontrollieren die korrekte Ubernahme in den kfiow. Sie nutzen unterschiedliche

Ausgabesysteme.
Die Schilerinnen und Schiler Gberprifen die Datelaterialien und Gerate au
Einhaltung der aktuellen ISO-Standards und kalibriedie Ausgabegerdate nach d
Vorgaben der standardisierten Produktion.

Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren und bewealie Ergebnisse der Ausgabe

nd

Inhalte:

Preflight-Software

Workflow-Software, JDF

Ausgabe von Formen fur Sonderfarben und Veredelung
PostScript, PDF

Rasterung

RIP-Funktionen

Druckformherstellung

Large Format Print, Digitaldruck,

Bedruckstoffe
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Vertiefung Digitalmedien

Lernfeld 12d: Dynamische Websites konzipieren 3. Ausbildungsjahr
und programmieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiiler konzipieren und destatach Vorgaben eine dynamische
Website.
Sie analysieren die Vorgaben hinsichtlich der dammthaltenen technischen
Problemstellungen und des gestalterischen Grundgteg und legen geeignete
Technologien fur die Umsetzung fest.
Sie integrieren clientseitige Scripte fur wiedenetde Aufgaben, passen diese den
jeweiligen Erfordernissen an und testen sie in rgoteedlichen Browsern und
Betriebssystemen.
Sie installieren und konfigurieren einen lokalen BAkrver und testen dessén
Funktionalitat. Zum Erstellen interaktiver Webseiteenutzen sie Skriptsprachen. Hierflr
gestalten sie Formulare und organisieren die Ulbergeon Daten zwischen Client urld
Server und deren Auswertung.
Sie installieren und konfigurieren ein Content Mgeraent System und gestalten d
Benutzeroberflache unter Beriicksichtigung von Aithend Benutzerfreundlichkeit.
Sie administrieren die Website unter Sicherheitskigm, beschaffen Updates und richten
diese ein. Dazu werten sie englischsprachige Irditionsquellen aus.
Wahrend der Produktion beachten sie die Grundsé¢ézeW3C-Konformitat und der
Barrierefreiheit und achten auf die grundsatzliginennung von Struktur und Inhalt. Die
Schilerinnen und Schiler beurteilen ihr ProduktHimblick auf die Einhaltung de
Vorgaben.

ie

Inhalte:

Datenbankserver

Kennwortverschlisselung

Cookies, Sessions

Rechteverwaltung

Usability, Accessibility

Barrierefreie Informationstechnik-Verordnung
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Lernfeld 13d: Digitalmedien gestalten und 3. Ausbildungsjahr
bearbeiten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler konzipieren im Teanitivhediaprodukte und bearbeiten
Audio-, Animations- und Videodateien mit den Grunuftionen branchenspezifischer
Software.
Sie planen Arbeitsschritte und Aufgabenverteilumgl ibeachten die prozessbezogenen
technischen Normen und wirtschaftlichen Aspekte.dge Produktion beriicksichtigen sie
Urheber- und Verwertungsrechte. Sie bereiten diemprozessbezogen fur verschiedene
Ausgabemedien auf und integrieren die Teilprodukteein Multimediaprodukt. Mit
geeigneten Werkzeugen fihren sie Korrekturen faeuofpe durch und optimieren damit

ihre Ergebnisse. Bei der Gestaltung grafischer Bmmaberflachen bertcksichtigen sie
Regeln fur benutzerfreundliches Screendesign.

Zur Kommunikation im Team benutzen sie die fachigepe Terminologie und erschlie-

Ren sich die englischsprachigen Fachbegriffe. Eisgmtieren den Projektverlauf und das
fertige Medienprodukt.

Sie reflektieren die gestalterische und die teadi@Qualitat ihrer Arbeiten und gehen mit
Kritik konstruktiv um. Sie bilden sich ein Urteibér die gesellschaftliche Wirkung von

Multimediaprodukten.

Inhalte:

A/D-Wandlung

Sprache, Gerausche, Musik
Videokamera

Filmgestaltung

Storyboard und Schnittplan

Audio-, Video- und Animationssoftware
Streaming




