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Diese Seite ist mit nur einem Schriftgrad CeBIT-Nachlese 51
gestaltet. Die graue Schrift beschreibt die
Syntax des Quellcodes der Programmier- Buchbesprechungen 2
sprache HTML, die spater auf dem Priifungstermine 62
Bildschirm sichtbaren Zeilen sind gelb
hervorgehoben. Lobenswert ist die Idee, Impressum 62

Programmiersprache und Text in einer
zusammengehdrenden Einheit wiederzu-
geben.

Max Schurr: 22-jéhrige redaktionelle Beratung des Druck- und Medien-Abc

Meist dberliest man im Impressum, wer die Macher einer Zeitschrift sind. Das dlirfte bei unserer Zeitschrift nicht anders sein. Die Inhalte
werden in der Regel von Ausbildern, Berufsschullehrern oder Prifungsausschussmitgliedern verfasst. Die Redaktion priift die Inhalte und
bereitet die Themen fiir das Heft auf. Verantwortlich fiir den Inhalt des Druck- und Medien-Abc ist Anette Jacob, Geschaftsfihrerin des ZFA.
Beraten wird sie von Max Schurr (ver.di — FB Medien) und Theo Zintel (Bundesverband Druck und Medien). Max Schurr scheidet jetzt

aus dem Redaktionsteam aus. Er hat seit 1979 im Redaktionsbeirat mitgewirkt. Mancher wird seine Zeilen zur Titelprésentation oder zu typo-
grafischen Themen vermissen. Denn als gelernter Schriftsetzer lag ihm die Vermittlung von typografischen Themen besonders am Herzen.
Gekonnt hat er Korrektur gelesen und manchem Artikel erst den richtigen Schliiff verpasst. Dabei hat er seine ganze Erfahrung als langjahriger
Redakteur der gewerkschaftlichen Fachbeilage form & technik mit eingebracht. Daftr gilt ihm an dieser Stelle besonderer Dank. Auch in
seinem Ruhestand wird er sich weiterhin typografischen Themen widmen. Die Redaktion wiinscht Max Schurr noch viele unruhige Jahre im
Ruhestand.

Anette Jacob
Theo Zintel
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Mediengestalter-Abschlusspriifung im Sommer 20017

Schriftliche Priifung

Freitag, 18. Mai 2001 : Die schriftliche Priifung ist vorbei. Zum Gliick, werden manche sagen. Auch wir, denn die letzten Tage vor der Priifung

waren nervenzerreilsend. Unter den Auszubildenden herrschte vielfach absolute Panikmache. Die Beitrage in den Azubi-Foren, in denen

sich die Prdfungsteilnehmer schon seit Wochen (ber magliche Inhalte austauschten, wurden immer panischer. ,Was kommt denn nun wirklich

dran?” und ,Wenn dieses oder jenes gefragt wird, wer kann dazu Auskiinfte geben?” oder ,Wer kann folgende Aufgabe rechnen?” etc.

Zum Teil gab es sehr viele Spekulationen zu den Prifungsinhalten, zum Teil sind aber tatsachlich auch Stichpunkte der realen Priifung vorab

im Internet verdffentlicht worden. Das gibt nattirlich zu denken, wo solche Informationen her kommen und wer diese ins Internet stellt.

Was passiert, wenn Priifungsinhalte vorab veréffentlicht werden?

Fakt ist, dass man damit niemandem und
erst recht nicht den Auszubildenden einen
Gefallen tut. Im schlimmsten Falle wird eine
Prifung abgesagt oder annulliert. Das ist
sicher nicht im Sinne der Auszubildenden.
Das Beispiel eines anderen neuen Berufes,
des Fachinformatikers, Fachrichtung
Systemintegration, hat gezeigt, dass die
IHKn sich nicht davor scheuen eine
Prifung abzusagen, wenn vorab Inhalte
im Internet zu finden sind.

Im Falle des Mediengestalters fiir
Digital- und Printmedien konnten wir die-
sen Schritt gerade noch verhindern, weil
allein durch die Kenntnisse der im Internet
veroffentlichten Inhalte die Prifung nicht
bestanden werden konnte. Allerdings
hat sich mindestens eine IHK nicht an die
gemeinsame Empfehlung von DIHK und
ZFA gehalten und kurzfristig eine neue
Priifung ausgearbeitet. Wenn einzelne
Kammern nicht die vom ZFA angebotenen
Prifungsunterlagen verwenden, kann
nicht mehr von Bundeseinheitlichkeit und
Gleichbehandlung gesprochen werden.

Wir bedauern diese Entwicklung sehr und
werden darauf hinwirken, dass dies nicht
noch mal passiert.

Auch die Panikmache im Nach-
hinein horte nicht auf. In der Stiddeutschen
Zeitung soll ein Artikel veroffentlicht
worden sein, wo es darum ging, dass die
Prifungen wiederholt werden mussten.
Lehrer spekulierten tber eine eventuelle
Annullierung der Prifung etc.

Solange aber ein Azubi keine offi-
zielle Mitteilung seiner jeweiligen Kammer
bekommt, gilt die geschriebene Prifung,
und es gibt keinen Grund zu befirchten,
die Prifung wiederholen zu missen.

Fazit

Trotz allen Spekulationen vorab scheint die
Prifung ganz in Ordnung gewesen zu sein.
Es wurde vielfach von echtem Praxisbezug
und fairen Priifungsaufgaben gesprochen.
Klar gab es auch Beschwerden. Man kann
es nicht jedem recht machen. Bei bundes-
einheitlichen Priifungen kann es nicht auf

Jjeden Auszubildenden exakt passend zuge-
schnittene Aufgaben geben. Aber mit der
Auswahlaufgabe kommt man den Azubis
hier auf jeden Fall stark entgegen.

Praktische Priifung
Bei der praktischen Prifung gibt es folgen-
de Probleme:
Es wird zu viel in die Priifungsaufgaben
hineininterpretiert, es werden Fallen von
Seiten der Aufgabenersteller gesucht bzw.
vermutet. Die Aufgaben werden nicht auf-
merksam gelesen und es wird nicht praxis-
orientiert gehandelt, sondern so, wie man
glaubt, dass der ZFA es haben mdchte.
Das ist falsch. Grundsatzlich gilt,
dass die Aufgaben so behandelt werden
sollten, wie man das bei einem realen Auf-
trag tun wirde. Nach der Mediengestalter-
Verordnung soll nicht mehr jeder Arbeits-
schritt vorgeschrieben werden, sondern
ganzheitlich geprft werden.

Bildmotiv aus der Abscf:lusq'p.n’ifung
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Der Aufgabenerstellungs-Aus-

schuss des ZFA erstellt zwar die Prifungs-
aufgaben, jedoch wird die Priifung vor Ort
vom jeweiligen Prifungsausschuss durch-
gefihrt und beurteilt. Aus diesem Grund
mussen Unklarheiten von Seiten der
Azubis immer mit dem Prifungsausschuss
geklart werden. Der ZFA empfiehlt, dass
jeder Ausschuss den Azubis einen
Ansprechpartner angibt. Am besten ist

es naturlich, wenn die Prifungsteilnehmer/
innen versuchen, die Probleme selbst zu
I6sen und evtl. dem Prifungsausschuss
eine kurze Erklarung dazu mit abgeben.

Einige Beispiele von Fragen zur
Priifung an den ZFA:

Sollen Rechtschreibfehler korrigiert
werden, obwohl in der Aufgabe steht, dass
der Text unverandert zu Gbernehmen ist?

Natdrlich kénnen Fehler
behoben werden, wer sollte etwas dagegen

Bildmotiv aus der Abschlusspriifung

haben? Es ist sogar positiv zu bewerten,
wenn Prifungsteiinehmer Fehler finden
und dies in ihren Erlauterungen
vermerken.

Muss der Mediengestalter, Fach-
richtung Design (nonprint), auch das
Gestaltete realisieren?

Nein, der Mediendesigner soll
gestalten, das ist der Schwerpunkt seiner
Aufgabe. Allerdings muss er dabei die
Umsetzung im Auge behalten, das Ganze
muss natlrlich umsetzbar sein. Wer
ein fertiges Produkt abliefert, macht auch
nichts verkehrt.

Mediendesign (nonprint): Wie
viele Seiten miissen abgegeben werden?

Was steht denn in der Auf-
gabenstellung? Startseite, zwei Themen-
seiten, Kontaktseite. Es macht doch keinen
Sinn, 20 identisch gestaltete Themenseiten
abzugeben.

Missen zur Konzeption auch
die Scribbles abgegeben werden? Wie
umfangreich soll die Konzeption sein?

Wer ein Scribble anfertigt und
meint, dass es bei der Konzeption nicht

fehlen darf, der sollte es auch mit abgeben.

Grundsétzlich gilt: Bei der Konzeption
ist weniger mehr. Hier reichen ein bis drei
DIN-A4-Seiten. Der Prifungsausschuss
hat in der Regel bei der Bewertung doch
gar keine Zeit, sich seitenlange Konzeptio-
nen durchzulesen und nachzuvollziehen.

Mediendesign (print): Stimmt es
wirklich, dass es freigestellt ist, wie viele
Seiten und in welchem Format ich meinen
Prospekt gestalte? Gehen auch 10 Seiten
im Rucken geheftet?

Tja, was antwortet man da?

Im Aufgabenblatt heil3t es, Seitenzahl und
Falzart sind freigestellt. Das Endformat soll
zwischen DIN A5 und DIN A4 liegen. Wer
10 Seiten ohne besondere Falzart einfach
durch den Ricken geheftet bekommt, der
sollte uns ein Muster schicken.

Wann muss ich was abgeben?
Was soll in der konzeptionellen Phase
(Medienoperating) getan werden?

Die konzeptionelle Phase ist
grundsatzlich eingerdumt worden, um dem
kreativen Beruf gerecht zu werden. Der
Medienoperator, der allerdings weniger
kreativ arbeitet, daflir aber hochwertige
Produkte herstellt, hat ebenfalls eine
konzeptionelle Phase. Warum, ist unter
FAQ auf unserer Website www.medien-
gestalter2000plus.de genauer erlautert
worden. Hier gilt, dass sich in dieser
Zeit Gedanken gemacht werden sollen,
wie man an die Aufgabe rangeht, welche
Programme man benutzt und so weiter.
Was wann abzugeben ist, sollte mit dem
Prifungsausschuss vor Ort geklart werden.

W08: Die Karten passen nicht
zueinander. Sie sind nicht deckungsgleich.
Was tun?

Auch hier gilt: Was wirde man
hier im Falle eines Kundenauftrages tun?
In der Aufgabenstellung heift es, dass die
Karte in einem geeigneten Grafikprogramm
nachzubauen ist. Die ,schlechten” Karten
dienen als Scribble und sonst nichts. Was
tun? Ich kann die Karte komplett nach-
zeichnen, ich kann mit Hilfe des Internets
versuchen, bessere Kartenvorlagen zu
bekommen etc. Auch hier gilt: Abstim-
mung mit dem Prifungsausschuss und
Abgabe von Erlauterungen, wenn man von
der Vorgabe abweicht. So wird es in der
Praxis auch gemacht.

Fazit

Die Freirdume gegentiber friiheren Prii-
fungen sind grélSer geworden. Viele haben
das verstanden. Scheinbar kénnen aber
einige mit diesen Freirdumen nur schwer
umgehen. Wichtig ist die Begrindung,
wenn man von der Vorgabe abweicht oder
wenn man unsicher ist, was denn mit einer
Aufgabenstellung wohl gemeint ist. Dies
ist auch in der Praxis so. Entweder man
fragt seinen Kunden (im Fall der Priifungen
ist das der Prifungsausschuss) oder man
macht es so, wie man sich das denkt und
begrtindet dies gegentiber dem Kunden.
Panik sollte deshalb nicht aufkommen.



DRUCK- UND MEDIEN-ABC 1/48

Uberwiltigende Beteiligung am Titelwettbewerb

Rekordverdéchtig war die Beteiligung am aktuellen Titelwettbewerb des Druck- und Medien-Abc: 449 Entwiirfe gingen ein. Ausgeschrieben
hatten wir den Wettbewerb im Druck- und Medien-Abc, Heft 2, April 2000, 46. Jahrgang. Der Titelwettbewerb bietet Auszubildenden

Gelegenheit ,ihre*” Zeitschrift mit zu gestalten. Gleichzeitig ist er eine gute Gelegenheit, Erlerntes unter Praxisbedingungen anzuwenden

und Vergleiche mit anderen anzustellen. Das rege Interesse an einer derartigen Ausschreibung spricht fiir sich.

Druck- und Medien-Abc

Fachliche Informationen
fur die Ausbildung
in der Druck- und Medienindustrie

Heft 2. April 2001

47. Jahrgang

Unterstltzt wurde die Auswertung durch
die Heidelberger Druckmaschinen AG, in
deren Raumen die Auswertung stattfand.
Die Jury bestand aus Anette Jacob,
Geschaftsflihrerin des Zentral-Fach-
ausschusses, Max Schurr und Theo Zintel,
beide redaktionelle Berater des Druck-
und Medien-Abcs, Helmut Schafer,
Bildungsreferent des Verbandes Druck
und Medien in Baden-Wdrttemberg,
Klaus Brecht, Geschaftsfuhrer der Firma
Klaus Brecht GmbH Text.Bild.Grafik. sowie
Klaus Hugel, Werbeleiter der Heidelberger
Druckmaschinen AG.

Zur Aufgabenstellung: Die seit vie-
len Jahren verwendeten Titelseiten wiesen
einen Seriencharakter auf. Sie gliederten
sich demnach in einen veranderlichen und
einen unveranderlichen Teil. Zu entwerfen
war jeweils nur der veranderliche Teil, die
Grafik. Der Kopf, der die Titelseite und den
erganzenden Text enthielt, blieb typogra-
fisch unverandert.

Diesmal war eine vollige Neuge-
staltung gefordert. Jede Titelseite soll kunf-
tig eigenstandig aussehen. Damit hatten
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer viel-
fach Schwierigkeiten. Uberzeugte die Gra-
fik, befriedigte die Anordnung des Textes
nicht immer oder umgekehrt. Oft fehlte der
Blickfang, Grafik und Textteil waren eher
gleichwertig.

Die Art der Grafik war freigestellt.
Bei einer Fachzeitschrift wie dem Druck-
und Medien-Abc bietet es sich an, ein
Motiv aus den Bereichen Kommunikation

und Drucktechnik auszuwahlen. Das
geschah jedoch relativ selten.

Hin und wieder wurde auch nicht
beachtet, dass der Titel nur in der Schreib-
weise ,Druck- und Medien-Abc* zu ver-
wenden war. Was in der Ausschreibung
steht, muss auch eingehalten werden.

Eine Titelseite muss eine klare Aus-
sage haben. Alles sollte mdglichst mit
einem Blick zu erkennen sein. Zu viele
Details wirken nicht nur verwirrend, auch
diejenigen, die mit diesem Titel angespro-
chen werden, kdnnen nicht nachvollziehen,
was eigentlich ausgesagt werden soll.

Daher ist bei einem Entwurf der
erste Arbeitsschritt die Uberlegung, wie an
die Arbeit herangegangen werden soll.
Ideen kommen oft schnell. Lange kann es
dagegen dauern, sich fUr eine dieser Ideen
zu entscheiden.

Der Zeitschriftentitel sollte klar zu
lesen sein. Er muss nicht unbedingt als
Blickfang dienen, das ist mit einer Grafik
oft besser zu erreichen. Die Kunst besteht
dann darin, den Textteil harmonisch anzu-
ordnen. Dazu bedarf es vieler Versuche.
Wer mit dem ersten oder zweiten Versuch
schon zufrieden ist, verschenkt seine
Chancen.

Wir zeigen die zehn besten Ent-
wirfe und kommentieren sie kurz. Zehn
weitere Arbeiten, die eine Belobigung
erhielten, schlief3en sich an.
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Typografisch ist dieser Entwurf ohne Tadel.
Die Zeilen stehen richtig im Raum. Aller-
dings ist es problematisch, das Wort Abc
von der Titelzeile auszukoppeln. Die Farb-

flache ist im Original ein dezentes Griin.

Auf den ersten Blick ist das verschwom-
men wirkende Wort Abc kaum zu erken-
nen. Blickfang ist die Titelzeile, die aller-
dings etwas zu grof ist. Auch der
erganzende Text ist nicht ohne MUhe zu
lesen. Hier ware ein Aufhellen des Hinter-
grundes hilfreich gewesen.

99Sp[e/\ Peg ‘0IAS0BAOY, BY|IA

Auch dieser Titel beschrankt sich auf den
Text. Dieser ist durch die farbige Leiste gut
akzentuiert. Auch mit einfachen Mitteln ist
eine Titelseite zu gestalten, die sich aus
vielen anderen Seiten heraushebt.

Druck- und Medien-ABC

Die Farbkontraste tragen zu einer harmoni-
schen Seite bei. Die an den richtigen Stel-
len angeordneten Textzeilen verstarken
diesen Eindruck. Die untere Textzeile gibt
zudem der Seite einen guten Abschluss.
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Eine Komposition aus verschiedenen Bild- Hier besticht der gute Kontrast zwischen Diese Seite ist mit nur einem Schriftgrad
motiven, abgestimmt auf die Themen des bedruckter und unbedruckter Flache. Die gestaltet. Die graue Schrift beschreibt die
Heftes, beherrscht die Seite. Die Titelzeile Grafik symbolisiert die globale Vernetzung Syntax des Quellcodes der Programmier-
und der ergénzende Text sind an den rich- der Medienwelt. Relativ streng sind die sprache HTML, die spater auf dem Bild-
tigen Stellen eingeflgt. Textzeilen angeordnet. schirm sichtbaren Zeilen sind gelb hervor-
gehobenen. Lobenswert ist die Idee,
Programmiersprache und Text in einer
zusammengehorenden Einheit wiederzu-
geben.
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Bild- und Textelemente sind auf der

schwarzen Flache gut platziert. Ein Verzicht
auf die zwei Zeilen in der Mitte hatte den
Gesamteindruck noch gesteigert. Hand-
werkliche Fehler im Textblock rechts unten
sollten allerdings nicht vorkommen.

Eripsk- md Megipn-Abc
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Bei diesem Entwurf dominiert die horizon-
tale Raumaufteilung. Die Bildleiste erzeugt
Spannung, doch die Schriftanordnung ist
zu konventionell. Die Abschragung der den
Titel unterstreichenden Linie muss der Nei-
gung der Kursivschrift entsprechen.

Humor und leichte Ironie zeichnen diese
Titelseite aus. Schrift als Buchstabenbrille
in essbarer Form. Haben die Auszubilden-
den schwer zu kauen? Die Versalzeilen des
erganzenden Textes sind allerdings nicht
optimal zu lesen.
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Titelwettbewerb -
Die Belobigungen
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Gekonnt elegantes Spiel mit Buchstaben
zeichnet diesen Entwurf aus. Die Textzeilen
hatten dieser spielerischen Form besser
angepasst werden sollen. Die Linien Uber
und unter den Textzeilen storen.

Alles dreht sich um das @-Zeichen, das
auch als Druckzylinder interpretiert werden
kann. Der hochstehende in negativ ge-
haltene Text rechts unten gibt der Seite
den Halt.

ul0gJaped ‘gnej) seaipuy

UI81SUS|B ‘SSOIS|aWWIH Blug|

Oruck- und HE&LL)L:

Die Grafik und die in ihr enthaltenen bei-
den Schriftzeilen ergeben interessante
Spannungsverhéltnisse. Doch die Titelzeile
Uber und die erganzenden Zeilen unter
der Grafik verbinden sich nicht mit dieser
Komposition.

Kommunikation ist das Stichwort dieser

Titelseite. Das wird jedoch nur auf den
zweiten Blick deutlich. Die beiden Hande
links oben nehmen dem Titel einen Teil
seiner Wirkung.
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Das Auge wird als zentrales Organ zur
Visualisierung der Kommunikation heraus-
gestellt. Die Gestalterin hat sich daf(r viel
Muhe gegeben. Der Textteil im unteren
Bereich passt allerdings nicht dazu.

Bei diesem Titel ist gekonnte Raumauf-

teilung mit gutem Farbkontrast gepaart.
Allerdings mussen alle Zeilen ohne Miihe
lesbar sein. Das ist bei den Texten auf der
farbigen Flache mit Ausnahme des Wortes
Medien nicht der Fall.

Bueuns| ‘gneJ| uelolq

Drei Ausschnitte aus der Welt der Schrift
bilden zusammen mit der im Original
gelben Titelzeile den Blickpunkt der Seite.
Der erganzende Text fugt sich an der
richtigen Stelle ein.

Fachliche Informationen
fiir die Ausbildung in der
Druck- und Medienindustrie

Heft 2
April 2001
47.Jahrgang

Eine ruhige Titelldsung, jedoch abgestimmt
auf die Themen des Heftes. Die Verbin-
dung zwischen Bild und Farbflache wird
durch die Titelzeile hergestellt. Die tbrigen
Zeilen fugen sich harmonisch ein.

Aus urheberrechtlichen Griinden sind die Seiten 10 bis 21 herausgenommen worden.

Infos bei www.agenturschi.ch
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Das Portrat besteht aus verfremdeten
Buchstaben. Der freie Raum zwischen
Titelzeile und Kopf steigert dessen Monu-

mentalitat.

Der obere Textteil ist harmonisch angeord-
net. Die Analogie zu den technischen
Elementen des Druckens ergibt sich aus der
Kombination verschiedener Kreiselemente
mit der Schrift. Der untere grafische Teil hat
aber dazu keine Beziehung.
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Mediengestalter/in 2000plus ist ein Projekt des ZFA, tber das Betriebe, Ausbilder und
Auszubildende praktische Hilfen und aktuelle Informationen fir die Ausbildung zum/zur
Mediengestalter/in fiir Digital- und Printmedien erhalten und mit dem eine Plattform

fir die Medienausbildung geschaffen wird, auf der man sich treffen, sich informieren und
diskutieren kann. Dazu ist jeder Interessierte herzlich eingeladen!

Der ZFA berichtete bereits im Druck- und
Medien-Abc Ende 2000 Uber dieses vom
Bundesforschungsministerium geforderte
Projekt, das der ZFA, gemeinsam mitge-
tragen von der Vereinten Dienstleistungs-
gewerkschaft ver.di FB Medien und dem
Bundesverband Druck und Medien, in Zu-
sammenarbeit mit dem DIHK - Deutscher
Industrie- und Handelskammertag und der
ibi — Gesellschaft fir Innovationsforschung
und Beratung mbH, durchfihrt.

Mittlerweile gibt es einige Neuig-
keiten Uber das Projekt!

www.mediengestalter2000plus.de
Im Internet verdffentlicht das Projektteam
regelmaRig ,Aktuelles rund um das Berufs-
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Sons
mediengestalterlin® "~ ~plus

bild Mediengestalter/in fur Digital- und
Printmedien®, so dass sich die Website
standig weiterentwickelt und immer Neuig-
keiten zu bieten hat, die nicht nur fur
Mediengestalter interessant sind. Ziel ist
es, eine ,Download-Upload-Plattform® zu
schaffen, von der man nicht nur Informatio-
nen herunterladen, sondern auch eigene
Erfahrungen, Ideen und Anregungen ein-
bringen kann. Hier die zentralen Updates
auf der Website:

Literaturserver

Seit Ende Mai bietet die Website die Re-
cherche in einem Literaturserver an. Zur
Zeit stehen circa 100 Titel im Netz, die von
Experten aus der Druck-/Medienbranche
bewertet und rezensiert werden. Der
Server wird standig erweitert, und jeder
Nutzer hat ab Herbst 2001 die Maglichkeit,
selbst Buchempfehlungen abzugeben.

Diskussionsforum
Anfang Juni 2001 wurde das Online-
Diskussionsforum erdffnet. Dort kdnnen
sich Ausbilder, Berufsschullehrer, Azubis
sowie andere Fachleute und Interessierte
austauschen. Das Forum ist nach folgen-
der Struktur aufgebaut, die aber durchaus
erweitert werden kann:
Ausbildungsinhalte (Digital, Print,
Ubergreifende Inhalte)
Ausbildungsorganisation (Betriebliche
Organisation, Schulische Organisation)
Ausbildungssituation (Betriebliche
Situation, Schulische Situation)
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Prifungen (Inhalte, Organisation und

Struktur)

Weiterbildung (Aufstiegsqualifizierung,

Anpassungsqualifizierung)

Bis Anfang August wurden bereits

Uber 600 Beitrdge zu 63 verschiedenen
Unterthemen diskutiert. An die Gber hun-
dert Personen haben sich als standige
Teilnehmer registriert. Mit der Moderation
des Forums durch Branchenexperten und
der Beteiligung des Projektteams ,Medien-
gestalter/in 2000plus” (Vertreter des ZFA,
von ver.di Medien, des Bundesverbandes
Druck und Medien, des DIHK) wird
sichergestellt, dass ,Gertichte” und falsche
Informationen (z.B. Uber Prifungsinhalte)
richtig gestellt und , Ausbildungs- und
Prifungspanik” damit zukinftig hoffentlich
vermieden werden kénnen.

Linkseite auf Prifungslésungen

Als weitere Aktion zur Unterstutzung und
Information von Auszubildenden und Aus-
bilder hat das Projektteam eine Linksamm-
lung zusammengestellt Uber erfolgreich
abgeschlossene praktische Prifungen, die
von Prifungsabsolventen ins Netz gestellt
wurden. Das Projektteam sucht noch wei-
tere Auszubildende, die ihre Prifungen
bereits im Netz verdffentlicht haben oder
dies planen. Durch die Aufnahme in die
Linkliste des Projektes erhalten Auszubil-
dende, denen die Abschlusspriifung noch
bevorsteht, anschauliche Beispiele, was
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gefordert und fur gut befunden wurde. Die
Linksammlung ist auf der Website zu fin-
den unter ,Der Beruf/Prifungen/Links auf
Prifungsergebnisse”.

Downloads

Weiterfuhrende Beitrage zur Aus- und
Weiterbildung stehen im WWW als Down-
load bereit: Informationen zur Aufstiegs-
qualifizierung zum/zur Medienfachwirt/in,
der regelmaldig erscheinende Newsletter
zum Projekt sowie Informationen rund um
die Zwischen- und Abschlussprufungen
bieten Anregungen, Tipps und Vertiefen-
des zur Aus- und Weiterbildung fiir
Mediengestalter/innen.

Das Tool zur Ausbildungsplanung

Fur Betriebe, die den Mediengestalterberuf
oder eine bestimmte Fachrichtung erstma-
lig ausbilden, wird ab Sommer 2001 ein
Ausbildungsplanungstool angeboten. Hier
besteht die Maglichkeit, Fachrichtungen
und entsprechende Wahlqualifikationsein-
heiten des Rahmenausbildungsplanes nach
den betrieblichen Spezifikationen zusam-
menzustellen. Nutzt man das Tool Uber die
Website, generiert sich Uber ein Auswahl-
verfahren der individuelle betriebliche Aus-
bildungsplan, der als Druck- und Doku-
mentendatei zur Verfigung gestellt wird.

Die Termine

Um zur Diskussion rund um die Medien-
ausbildung anzuregen, ladt das Projekt-
team Mediengestalter/in 2000plus nicht
nur ins Online-Diskussionsforum ein,
sondern auch immer wieder zu ,Face-to-
Face“-Veranstaltungen vor Ort. Die aktuel-
len Termine werden jeweils im Newsletter
und im Netz veroffentlicht.

Diskussion mit Auszubildenden

Im Juni 2001 fand in Frankfurt ein erstes
Treffen mit Azubis statt, bei dem Uber die
aktuelle Ausbildungssituation diskutiert
wurde. Unter der Uberschrift , Berufsaus-
bildung zum/zur Mediengestalter/in auf
dem Prifstand” wurde Uber die derzeitigen
Probleme mit den Priifungen, den Wert
von verschiedenen Informationskanélen,
Diskussionsforen und Gber Moglichkeiten
zur Verbesserung zukiinftiger Prifungen
gesprochen. Ein weiteres Ziel war es, sich
kennenzulernen und das Interesse an
solchen Treffen zu priifen. Da die Resonanz
bei den Azubis sehr positiv war und die
Diskussion Uber das Treffen und die The-
men spater im Online-Forum weitergefuhrt
wurde, plant das Projektteam weitere
Treffen in anderen Stadten.
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Medienforum 2001 in Kéin

Das Thema ,Ausbilden ja - aber wie?”
diskutierten Auszubildende, Ausbilder,
Lehrer und IHK-Vertreter auf dem Medien-
forum in KéIn. Eine Auszubildende und
eine Ausbilderin berichteten Uber ihre
Erfahrungen mit der Ausbildung und gaben
interessante Tipps, wie die Ausbildung
zum/zur Mediengestalter/in im Betrieb
verlaufen sollte.

Jahrestagung zum Projekt
,Neue Medienberufe - Herausforderung
mit Erfolgsgarantie?”, ,Erstausbildung ja -
und was kommt dann?“, ,Lebenslanges
Lernen im lernenden Unternehmen - Vision
oder Wirklichkeit?“ Diese Fragen sollen auf
der Projekt-Jahrestagung am
7. November 2001 mit Berufsbildungsfach-
leuten, Ausbilder(n)/innen, Lehrer(n)/innen
und Auszubildenden diskutiert werden.
Die Tagung findet im Buchdruckerhaus in
Berlin statt.

Am Vormittag wird neben einem
Treffen der Netzwerkbeteiligten im Projekt
~Mediengestalter/in 2000plus” eine Pra-
sentation interessanter Prifungslosungen
mit Beurteilungen von Prifer(n)/innen statt-
finden. Alle Interessierten sind herzlich dazu
eingeladen.

Anmelden kann man sich per Fax:
(06221) 91 4265 oder per
E-Mail: hagenhofer@zfamedien.de

Gewinnspiel

Das Projekt unternimmt auch sehr prakti-
sche Schritte zur Ausbildungsférderung:
In einem Preisausschreiben auf der Web-
site wurden sechs Platze fur ein dreitagi-
ges Seminar in der Printmedia Akademie
der Heidelberger Druckmaschinen AG
verlost.

Noch Fragen?
Anregungen, Ideen, Tipps, Informationen
und Fragen zum Projekt oder zur Ausbil-
dung sind am besten im Online-Diskus-
sionsforum unter

aufgehoben.

Kontakt zum Projektteam
Mediengestalter/in 2000plus kann aber
auch personlich tber den ZFA zu
Thomas Hagenhofer und Andreas Frohlich

aufgenommen werden.
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Mediengestalter/in fiir Digital- und Printmedien —
erstes Feedback aus der Praxis

Der neue Ausbildungsberuf des Mediengestalters fiir Digital- und Printmedien ist nun seit

drei Jahren in Kraft und der erste Jahrgang mit drejjahriger Ausbildung hat in diesem

Sommer die Abschlusspriifung absolviert. Zeit, um eine erste kritische Bilanz vorzunehmen.

Zunachst deutet die Entwicklung der Ausbildungszahlen darauf hin, dass das Berufsbild den

Anforderungen der Praxis entspricht: wurden mit In-Kraft-Treten der Ausbildungsordnung

im Jahr 1998 bereits 2 434 Ausbildungsverhaltnisse neu abgeschlossen, so stieg die Zahl im

Jahr 1999 auf 4 015 und Ende 2000 konnten fir das neue Ausbildungsjahr sogar schon

5024 neue Ausbildungsvertrage registriert werden. Zu diesem Zeitpunkt bestanden somit

lber 10 500 Ausbildungsverhéltnisse in diesem Berufsbild.

Doch diese Zahlen sagen noch nichts
Uber die Realitat und Umsetzung der Aus-
bildung in den Unternehmen aus. Das
Bundesinstitut fur Berufsbildung hat des-
halb eine schriftliche Befragung durchge-
flhrt, an der sich 159 Unternehmen mit
insgesamt 293 Auszubildenden zum/zur
Mediengestalter/in beteiligten.

Die meisten Auszubildenden wer-
den in der Druckindustrie (43,4 %) sowie
in der Werbebranche (37,7 %) ausgebildet,
gefolgt von Multimediaagenturen (11,3 %)
und Verlagen (9,4 %).

Auffallend ist, dass drei Viertel aller
Ausbildungen in kleinen Unternehmen mit
weniger als 50 Beschaftigten durchgefuhrt
werden. Dem gegentber stehen nur 3,2 %
der Ausbildungsverhaltnisse in Grof3betrie-
ben. Diese Verteilung lasst sich damit
erklaren, dass traditionell vor allem kleine
und mittelstdndische Unternehmen ausbil-
den.

Die Unternehmen wurden danach
befragt, ob sie bereits schon vor 1998 aus-
gebildet haben. Hier gab es das Uberra-
schende Ergebnis, dass 43 % der Betriebe
mit dem Berufsbild Mediengestalter/in
fur Digital- und Printmedien erstmals aus-
bilden. Und von den Betrieben mit Ausbil-
dungserfahrung gaben immerhin 27,3 %
an, seit 1998 in diesem Bereich mehr Aus-
bildungsplatze zur Verfigung zu stellen.
Der Anstieg der Ausbildungsverhaltnisse
in den vergangenen Jahren kann somit

sowohl auf die Gewinnung neuer Ausbil-
dungsbetriebe als auch auf die Erweite-
rung von Ausbildungskapazitaten bereits
erfahrener Unternehmen zurlckgefuhrt
werden.

Die Ausbildungsordnung des Medienge-
stalters enthalt gegenliber den Vorganger-
berufen sowohl neue Inhalte, die sich auf
aktuelle technologische Entwicklungen,
wie z. B. Internet und CD-ROM-Produk-
tion, und eine starkere Kundenorientierung
beziehen als auch eine neue Struktur.
Erstmals wurde eine modulare Struktur der
Ausbildung geschaffen, die neben den
verpflichtenden Ausbildungsinhalten auch
Wahlmadglichkeiten vorsieht.

Die Unternehmen wurden zunéchst
gebeten, ihre Meinung Uber die Verstand-
lichkeit der neuen Ausbildungsordnung zu
aufsern. Das Ergebnis war Uberwiegend
positiv: fast 56 % fanden diese verstandlich
und nur 13,5 % unverstandlich. Befragt
nach den Ubereinstimmungen der Inhalte
der Berufsausbildung mit den Anforderun-
gen der Praxis, gaben 8,5 % der Unterneh-
men an, dass es eine vollstandige Uberein-
stimmung gabe, 55 % fanden dies in
Uberwiegendem Mal3e und nur knapp 6 %
sahen geringe bzw. gar keine Ubereinstim-
mungen. Somit kann man feststellen, dass
das Berufsbild in den Betrieben auf positive
Resonanz stof3t. Doch gibt es auch schon

Anregungen zu Veranderungen der Aus-
bildungsordnung. Diese beziehen sich
hauptsachlich auf die Ausweitung der In-
halte, die sich auf die Neuen Medien
beziehen, auf die Vertiefung traditioneller
Grundkenntnisse (z. B. Typografie) und die
starkere Berucksichtigung der Methoden-
kompetenz (z. B. Prasentationstechniken
und Rhetorik). Zieht man Vergleiche zwi-
schen den Anregungen zur Veranderung
und der bereits bestehenden Verordnung,
so lasst sich feststellen, dass die meisten
der gewlnschten Inhalte bereits in der
Ausbildungsordnung vorhanden sind.
Doch gilt es im weiteren Verlauf der Unter-
suchung zu prifen, ob diese inhaltlich und
zeitlich ausreichend bertcksichtigt sind.

Die Tendenz, die schon bei den Vorgéanger-
berufen zu verzeichnen war, dass ein
Grof3teil der Auszubildenden weiblich ist,
setzt sich auch bei der Ausbildung zum/
zur Mediengestalter/in fort: 57,7 % der
befragten Auszubildenden sind Frauen.

Auch die Frage nach dem bislang
hochsten schulischen Abschluss bestéatigt
die Erfahrungen der vergangenen Jahre.
Die Halfte der Auszubildenden verfligt
Uber das Abitur bzw. das Fachabitur und
350 Uber einen Realschulabschluss.
Entsprechend hoch liegt auch das Durch-
schnittsalter der Auszubildenden mit 20,6
Jahren (zum Vergleich: das Durchschnitts-
alter aller Berufsschiler lag im Jahr 1999
bei 19,1 Jahren).

Bei der Frage nach der gewahlten Fach-
richtungen ergab sich mit 68,3 % flr Me-
diendesign ein Klarer Favorit. Fir Medien-
operating entschieden sich 17,6 %, gefolgt
von Medientechnik (10,9 %) und Medien-
beratung (3,2 %). Der hohe Anteil der
Fachrichtung Mediendesign lasst sich u. a.



UND MEDIEN-ABC

1/ 48

26

damit erklaren, dass hier Inhalte der Berufe
Schriftsetzer/in und Werbe- und Medien-
vorlagenhersteller/in integriert wurden, die
bereits vor 1998 Uber die weitaus meisten
Auszubildenden der Vorgangerberufe ver-
flgten. Die Fachrichtung Medienberatung
ist in ihrer Ausrichtung auf kaufmannische
und marketingorientierte Inhalte neu und
kénnte mit wachsender Dienstleistungs-
orientierung der Branchen und einem
steigenden Bekanntheitsgrad der Aus-
bildungsinhalte noch weiter an Boden
gewinnen.

Auch bei der Auswahl der Wahl-
qualifikationseinheiten sind deutliche
Schwerpunkte zu erkennen. So flihren bei
den Wahl 1-Qualifikationseinheiten mit
Elektronischer Bildbearbeitung | und Typo-
grafischer Gestaltung diejenigen Module
die Rangliste an, deren Inhalte aus den
printorientierten Vorgangerberufen weiter-
entwickelt wurden (s. Abb. 1). Die Platzie-
rung der Medientbergreifenden Daten-
ausgabe auf Platz 3 ist ein Signal fir die
zunehmende Bedeutung der crossmedialen
Produktion. Bei der Auswahl der Wahl 2-
Qualifikationseinheiten setzen sich diese
Trends fort: Gestaltung von Printprodukten
und Elektronische Bildbearbeitung Il neh-
men die Spitzenpositionen ein (s. Abb. 2).

Von besonderem Interesse ist
natlrlich die Entscheidung bei den Wahl 3-
Qualifikationseinheiten, da diese ja auch
prifungsrelevant sind (s. Abb. 3). Hier
wird besonders deutlich, dass mit der
Text-, Grafik- und Bilddatenbearbeitung
und der Werbeorientierten Gestaltung
diejenigen Module gewahlt wurden, deren
Inhalte sich aus den Vorgangerberufen
ableiten lassen. Das scheint den Betrieben
fur die ersten Durchgange der Ausbildung
in dem neuen Beruf zunéchst Sicherheit zu
geben. Interessant wird hier sicherlich ein
Vergleich mit zukdnftigem Wahlverhalten
bei wachsender Ausbildungsroutine
und eventuell steigender Bedeutung des
Einsatzes neuer, insbesondere digitaler
Produktionstechniken.

Auch die Berufsschulen stehen mit dem
Berufsbild vor grofden Herausforderungen
durch die Auflésung der traditionellen
Facher zugunsten von Lernfeldern und der
wachsenden Bedeutung des handlungs-
orientierten Unterrichts. Jedoch entwickeln
sich in den einzelnen Schulstandorten
unterschiedliche Modelle. Die Hélfte der
Unternehmen gab an, dass ihre Auszubil-
denden Teilzeitunterricht haben, d.h. ein
oder zwei Tage pro Woche die Berufs-
schule besuchen. Fur die andere Halfte der
Auszubildenden erfolgt die Beschulung im
Blockunterricht. Befragt nach der Art der
Klassenbildung gaben 40 % an, dass die
Berufsschulen nach Fachrichtungen unter-
scheiden, in 10 % sogar nach Wahlqualifi-
kationseinheiten. Bemerkenswert hoch war
hier mit 30 % der Anteil der Ausbildungs-
betriebe, denen nicht bekannt war, ob
bzw. wie in der Schule verfahren wird. Dies
deutet doch auf ein erhebliches Kommuni-
kationsproblem zwischen Betrieb und
Schule hin.

Zusammengefasst lasst sich feststellen,
dass das Berufsbild Mediengestalter/in fiir
Digital- und Printmedien in der Praxis auf
tberwiegend positive Resonanz stolst.
Sowohl die zahlenmalSige Entwicklung der
Ausbildungsverhéltnisse als auch die
Einschatzungen der Ausbildungsbetriebe
bestatigen dies. Das Bundesinstitut fiir
Berufsbildung wird auch in den néchsten
Jahren die Entwicklung begleiten. Anregun-
gen und Meinungen zur Ausbildung und
zur weiteren Forschungsarbeit sind sehr
willkommen. Kontakt (ber: Heike Kramer,
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Fotogravurzeichnung |

Bewegtbild- und Audiosignalbearbeitung |
Kaufméannische Auftragsbearbeitung |
Hard- und Software

Medienubergreifende Datenausgabe
Typografische Gestaltung

Elektronische Bildbearbeitung |

Bewegtbild- und Audiosignalbearbeitung Il
Fotogravurzeichnung Il

Redaktionstechnik |

Programmierung von Medienprodukten
Kosten- und Leistungsrechnung
Druckweiterverarbeitung

Digitalfotografie |

Kaufménnische Auftragsbearbeitung Il
Analoger Druck u. analoge Vervielfaltigung
Kommunikation

Datenbankanwendung |
Druckformherstellung

Gestaltung digitaler Medien

Elektronische Bildbearbeitung Il

Gestaltung von Printprodukten

Tiefdruckformherstellung

Bewegtbild- und Audiosignalbearbeitung Il
Fotogravurzeichnung Il
Storyboarderstellung

Digitalfotografie Il

Redaktionstechnik Il

Mikrografie

Projektdurchfiihrung

Kundenspezifische Medienberatung
Datenbankanwendung I

Reprografie

Digitale Druckformherstellung
Digitaldruck

Herstellung interaktiver Medienprodukte
Werbeorientierte Gestaltung

Text-, Grafik-, Bilddatenbearbeitung

Abbildung 1

0,4% Wahl 1-
2,1% Qualifikations-
3.4% einheiten
71%
8,40
35,8%
42,9%
Abbildung 2
0.0% Wahl 2-

0,2% Qualifikations-
0,7% einheiten
0,9%

1,3%
1,5%
1,6%
1,6%
1,8%
2,4%
2,6%
5,5%
16,0%
30,1%
33,8%
Abbildung 3
0,0% Wahl 3-
0,0% Qualifikations-
0,0% einheiten
0,0%
0,4%
0,7%
1,9%
1,9%
1,9%
1,9%
2,6%
3,7%
4,1%
4,8%
29,0%
47,2%
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Weiterbildung in der Medienbranche:
Gepriifter Medienfachwirt/Gepriifte Medienfachwirtin

Mit der Weiterbildung zum Medienfachwirt kommen wir in der Zielsetzung fir mehr

Medienkompetenz, Innovation und Beschaftigung zur Kommunikationsgestaltung im

3. Jahrtausend ein gutes Sttick weiter.

Diese neue Aufstiegsqualifizierung ist
ein Eckpfeiler fur ein bundeseinheitliches
Weiterbildungssystem.

Die Inhalte bieten eine breite Grund-
lagenqualifikation in der Medien- und
Informationstechnik mit betriebswirtschaft-
lichen Kompetenzen.

Damit setzen wir verlassliche
Branchenstandards in der Medienindustrie.

Der neue Medienfachwirt baut auf
die fachlichen Qualifikationen des Medien-
gestalters und anderer Medienberufe auf
und steht in Verbindung mit einem modula-
ren System der Anpassungsqualifizierung,
an dem die Tarifparteien gerade arbeiten.
Dies bringt eine hohe Flexibilitat in der
Anpassungs- und Aufstiegsqualifikation mit
sich.

Zum Aufgabengebiet des Medien-
fachwirtes gehort das Planen, Steuern und
Kontrollieren medientechnischer Produktio-
nen. Dabei mussen technische, betriebs-
wirtschaftliche und rechtliche Zusammen-
hange bertcksichtigt werden.

Medienfachwirte beraten Kunden,
erstellen Marketingkonzepte, kalkulieren
Medienprodukte und arbeiten projekt-
orientiert.

Die Priifungsordnungen basieren
auf einer neuen Struktur, die sowoh! Gene-
ralisten- als auch Spezialistenfortbildung
ermdglicht und erstmals die vielfaltigen
Tatigkeitsbereiche der Medienbranche mit-
einander verzahnt.

Die Inhalte des Rahmenstoffplanes
bilden in den handlungsorientierten Qualifi-
kationseinheiten vier Handlungsfelder ab:

Audio-Visuelle Medien
Printmedien
Digitalmedien
Veranstaltungstechnik

Bereits im Marz diesen Jahres hat
der Deutsche Industrie- und Handels-
kammertag (DIHK) eine ,Empfehlung zum
Erlass Besonderer Rechtsvorschriften flr
die IHK-Weiterbildungsprifung zum
Gepruften Medienfachwirt/zur Gepruften
Medienfachwirtin® an alle IHKn herausge-
geben. Damit kénnen jetzt die Berufsbil-
dungsausschtsse an allen IHKn fr ihren
Bereich die erforderlichen Priifungsord-
nungen beschlieRen. Geeignete Trager
kénnen ab sofort auf dieser Grundlage
erste Weiterbildungskurse anbieten.

Weitere Infos gibt es bei den
ortlichen IHKn

Aus der Empfehlung zum Erlass Besonderer Rechtsvorschriften fiir die IHK-Weiterbildungspriifung zum
Gepriiften Medienfachwirt/zur Gepriiften Medienfachwirtin:

§3 Zulassungsvoraussetzungen

Zur Prufung im Prifungsteil ,Grundlegende Qualifikationen® ist

zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf, der der Medienwirtschaft
zugeordnet werden kann, und danach eine mindestens

einjahrige einschlagige Berufspraxis
oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und danach
eine mindestens zweijahrige einschlagige Berufspraxis

oder

3. eine mindestens flnfjahrige einschlagige Berufspraxis

nachweist.

Zur Prifung im Prufungsteil ,Handlungsspezifische Qualifika-

tionen” ist zuzulassen, wer

hat und

1. den Prifungsteil ,Grundlegende Qualifikationen® abgelegt

2. in den in Absatz 1, Nr. 1 bis 3, genannten Fallen zu den dort

genannten Praxiszeiten mindestens noch ein weiteres Jahr

Berufspraxis nachweist.

Aufgaben haben.

Die Berufspraxis im Sinne der Absatze 1 und 2 missen inhalt-
lich wesentliche Bezlige zu den in §1, Absatz 2, genannten

Abweichend von Absatz 1 und 2 kann zur Priifung auch zuge-

lassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf

andere Weise glaubhaft macht, dass er Kenntnisse, Fertigkeiten

und Erfahrungen erworben hat, die die Zulassung zur Priifung

rechtfertigen.
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Konzeption Medienfachwirt/Medienfachwirtin

1. Rechtsbewusstes Handeln

2. Betriebswirtschaftliches Handeln

3. Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation und Planung
4. Zusammenarbeit im Betrieb

Handlungsfeld/ AV- Print- Digital- Veranstaltungs-
Qualifikationsschwerpunkt Medien Medien Medien technik

1. Medientechnische Basisqualifikationen Medienlbergreifend, fir alle Handlungsfelder

2. Mediengestaltung
2.1 Audiovisuelle Medien
2.2 Printmedien
2.3 Digitalmedien
2.4 Veranstaltungstechnik

3. Medienorientierte Datenverarbeitung
3.2 Audiovisuelle Medien
3.2 Printmedien
3.3 Digitalmedien
3.4 Veranstaltungstechnik

4. Medienproduktion
4.1 Audiovisuelle Medien
4.2 Printmedien
4.3 Digitalmedien
4.4 Veranstaltungstechnik

Anmerkungen: Die durch ein = markierte Qualifikation ist fir das jeweilige Handlungsfeld verbindlich.

AV-Medien Print-Medien Digital-Medien Veranstaltungstechnik

1. Projektmanagement (Gesamtkonzeption: schriftlich und mindlich)
Anmerkungen. handlungsfeldbezogene Priifung

2. Medienrecht
(selbststandige schriftliche Prifung fur alle Handlungsfelder)

1. Personalfiihrung

2. Personalentwicklung

3. Planungs-, Steuerungs- und Kommunikationssysteme
4. Kostenmanagement

Obligatorisch, keine Wahlmdglichkeiten, Prifung der Qualifikationen erfolgen medieniibergreifend.
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Die neuen Abschlusspriifungen fiir Drucker und Siebdrucker

Neue Ausbildungsverordnung:

Seit 1. August 2000 werden die Ausbildungsberufe Drucker und Siebdrucker nach neuer Verordnung
(vom 2. Mai 2000) ausgebildet.

Was ist so neu an diesen Verordnungen?

Wie bereits beim Mediengestalter fir Digital- und Printmedien sind die beiden Druckberufe auch nach

einer modularen Struktur geordnet, d. h. Ausbildungsbetriebe haben die Mdglichkeit einen individuellen Aus-

bildungsplan auf den Betrieb zuzuschneiden bzw. auf die Fahigkeiten und Interessen des Auszubildenden

kann speziell eingegangen werden.

Im digitalen Zeitalter spielt natdrlich die
(digitale) Druckvorstufe eine grofze Rolle.
Der Drucker wurde in die vier Fachrichtun-
gen Hochdruck, Tiefdruck, Flachdruck und
Digitaldruck unterteilt, wobei die Fachrich-
tung Digitaldruck ganz neu hinzugekom-
men ist.

Ausflhrliche Informationen tber
Qualifizierungskonzept, Grundstruktur,
Fachrichtungen und betriebliche Beispiele
enthalten die beiden ZFA-Broschiren
,Drucker/in: Struktur der neuen Ausbil-
dungsordnung” und , Siebdrucker/in:
Struktur der neuen Ausbildungsordnung®,
die Uber ver.di-Medien und die Druck-
und Medienverbande bezogen werden
kénnen. Als PDF-Dateien stehen Sie auch
auf der Internetseite

In der letzten Ausgabe des Druck-
und Medien-Abc vom Dezember 2000
informierten wir ausfihrlich Gber die Zwi-
schenpriifung nach neuer Verordnung
(als PDF-Datei unter www.zfamedien.de).

Auf den folgenden Seiten erhalten
Sie Informationen zu Struktur und Aufbau
der neuen Abschlusspriifung:

Wer nimmt an der neuen
Abschlusspriifung teil?

Im Sommer 2002 werden die ersten Ab-
schlussprifungen nach den neuen Verord-
nungen angeboten. Da die Ausbildungs-
ordnung erst am 1. August 2000 in Kraft
getreten ist, nehmen an der Priifung nach
neuer Verordnung nur diejenigen Auszubil-
denden teil, die entweder eine verkirzte
zweijahrige Ausbildung absolvieren, das
erste Ausbildungsjahr schulisch (z. B. BGJ)
verbracht haben und dann den Ausbil-
dungsvertrag nach neuer Verordnung ab-
geschlossen haben oder deren Ausbil-
dungsvertrag umgeschrieben wurde. Das
heil3t, die meisten Azubis werden im nach-
sten Jahr noch die Abschlussprifung nach
alter Verordnung absolvieren, die letztmalig
im Winter 2002/03 angeboten wird.

Schriftliche Priifung

Wie bereits in der Zwischenprufung wird
in den Kenntnisprifungen nicht mehr nach
Fachern unterschieden, sondern facher-
Ubergreifend nach Prufungsbereichen dif-
ferenziert. Nahere Informationen zu den
Priifungsbereichen finden sich unter den
Erldauterungen zu den einzelnen Berufen.

Das Prifungsfach Rechtschrei-
bung (Diktat) wird zukdinftig in der Ab-
schlussprufung nicht mehr separat in Form
eines Diktates abgepruft. Das heifst nicht,
dass ab jetzt Drucker und Siebdrucker
keine Rechtschreibung mehr beherrschen
mussen. Es gibt nur kein eigenes Pri-
fungsfach mehr, das separat bewertet
wird. ,Kommunikation“ wird kunftig inte-
grativ in den beiden fachspezifischen
Priifungsbereichen mit abgeprft. Das
heil3t, dass hier ein gewisser Teil der
Bewertung mit in die Lesbarkeit, Struktur,
Rechtschreibung und Ausdruck der
schriftlich beantworteten Fragen einflieRen
wird.

Die Aufgaben aus dem alten Prii-
fungsfach ,Technische Mathematik
(Fachrechnen)“ werden in die technischen
Priifungsbereiche integriert.

Die Gewichtung der Prifungsbe-
reiche wird sich andern. Die fachlichen Auf-
gaben werden mehr Gewicht bekommen.

Auch die Prifungszeiten werden
sich andern. Einen Vergleich der Prifungs-
zeiten zeigt die Ubersicht 1.
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Beruf/ Drucker Siebdrucker Priifungsbereich
Priifungsfacher
1. Technologie 60 Minuten 60 Minuten 1. (Bezeichnung 120 Minuten
siehe Berufe)
2. Technische 90 Minuten 90 Minuten 2. (Bezeichnung
Mathematik siehe Berufe) 120 Minuten
3. Recht- 60 Minuten 60 Minuten
schreibung
4. Wirtschafts- 60 Minuten 60 Minuten 3. Wirtschafts- 45 Minuten
und Sozialkunde bzw. 45 Minuten bzw. 45 Minuten und Sozialkunde
Gesamtzeit 255 bzw. 270 255 bzw. 270 285 Minuten
Minuten Minuten

Insgesamt darf laut neuen Verordnungen die Gesamtprifungszeit 300 Minuten betragen. Mit 285 Minuten erreicht man
diese Zeit nahezu. Die neuen Prifungszeiten entsprechen denen des Mediengestalters fur Digital- und Printmedien. Da

kinftig ein Teil der Aufgaben auch schriftlich zu beantworten ist, wollte man hier die Zeit nicht zu knapp wahlen.

Praktische Priifung

Die wesentliche Anderung gegeniiber
den alten Verordnungen ist, dass nicht
mehr Arbeitsproben durchzufhren und
Priifungssticke anzufertigen sind, sondern
eine praktische Aufgabe auszuflhren ist,
die sdmtliche Arbeitsschritte von der Vor-
bereitung bis zum Druck enthalt. Dabei ist
folgender Gesichtspunkt von besonderer
Bedeutung:

Bei Arbeitsproben wird nicht nur
das Endergebnis bewertet, sondern auch
die Durchfiihrung der Prifung. Deshalb
muss fUr die Bewertung der Prifungs-
ausschuss bei der Ausflihrung Aufsicht
fuhren. Dies hat in der Vergangenheit zu
erheblichen Problemen gefihrt. Bei der
zukinftigen Aufgabenstellung ist nur noch
das Endergebnis, wie bisher bei Prifungs-
stlicken, zu bewerten. Dem Prifungsaus-
schuss ist freigestellt, wie er die Kontrolle
der Prifung durchfuhrt. Er kann eine
lickenlose Aufsicht gewahrleisten, ist
dazu aber nicht verpflichtet.

Da jedoch die betrieblichen Gege-
benheiten und die technische Ausstattung
der Druckereien sehr unterschiedlich sind,
empfiehlt es sich auch beim Siebdrucker
und beim Bogenoffsetdrucker die Produk-
tionsumstande zu berlicksichtigen
(Maschinenart, -alter, -zustand etc.). Bei
allen anderen Fachrichtungen wird es
unerlasslich sein, bei der Priifung anwe-
send zu sein, da der Prifungsausschuss

eine Prifungsaufgabe aus der Produktion
stellt.
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Schriftliche Priifung

Die Struktur der Abschlusspriifung zeigt die Ubersicht 2.

Priifungsfacher

Priifungsbereich

1. Technologie

2. Technische
Mathematik

3. Rechtschreibung

4. Wirtschafts-
und Sozialkunde

50 Multiple-Choice-Aufgaben
(30 alle FR, 20 speziell je FR)

5 Aufgaben

Diktat
40 Multiple-Choice-Aufgaben

1. Druckvorstufe und
Druckformherstellung

2. Prozessvorbereitung
und Prozesssteuerung

3. Wirtschafts-
und Sozialkunde

20 Multiple-Choice-,

6 handlungsorientierte
Aufgabenstellungen, davon
2 mit integr. Fachrechnen

20 Multiple-Choice-,

6 handlungsorientierte
Aufgabenstellungen, davon
2 mit integr. Fachrechnen

PAL-Aufgabenbogen

Es wird nicht mehr nach Fachern unterschieden, sondern fachertbergreifend in Prifungsbereichen. Prifungs-

bereich 1 ist flr alle Fachrichtungen gleich. Hier wird es 20 Multiple-Choice-Aufgaben & zwei Punkte geben und

sechs handlungsorientierte Aufgabenstellungen, davon zwei mit fachrechnerischem Anteil & zehn Punkte. Prifungs-

bereich 2 wird teilweise nach Fachrichtungen unterschieden, hier gibt es ebenfalls 20 Multiple-Choice-Aufgaben

& zwei Punkte und sechs handlungsorientierte Aufgabenstellungen mit fachrechnerischem Anteil.

Im Prifungsbereich 3 werden seit Sommer 2001 die Aufgabenbogen der PAL (ibernommen. Nahere Infos

dazu siehe S. 46.

Die Gegeniiberstellung des Bewertungsschliissels in Ubersicht 3 zeigt den Unterschied:

Priifungsfacher

Priifungsbereich

1. Technologie

2. Technische Mathematik

3. Rechtschreibung

4. Wirtschafts-
und Sozialkunde

Gesamtergebnis

100 P. x 4 = 400 P.

100 P. x 2 =200 P.

100 P. x 2 =200 P.
100 P. x 2 =200 P.

1000P: 10 = 100 P.

1. Druckvorstufe und
Druckformherstellung

2. Prozessvorbereitung
und Prozesssteuerung

3. Wirtschafts-
und Sozialkunde

100 P. x 3 =300 P.

100 P. x 5 =500 P.

entfallt

100 P. x 2 =200 P.

1000P.: 10 =100 P.

Die Ubersicht verdeutlicht, dass die fachlichen Fragen mehr Gewicht bekommen. Nach alter Verordnung waren
dies 60 %, nach neuer Verordnung 80 %. Die Prozentwerte fur die Gewichtung der einzelnen Priifungsbereiche
der Abschlussprifung sind in der Verordnung vorgeschrieben.



33 DRUCK- UND MEDIEN-ABC 1/48

ZFA Abschlussprifung Sommer 2002 1730 Drucker
Einheitliche Prifungsaufgaben Verordnung vom 2. Mai 2000
in der Druckindustrie/im grafischen Gewerbe alle Fachrichtungen
geman § 37 (2) BBIG

Prifungsbereich 1:  Druckvorstufe und Druckformherstellung

Priifungsgebiet: Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit

Situationsbeschreibung: Die Unfall-Verhitungs-Vorschrift (UVV) der Berufsgenossenschaft dient der Vermeidung und Verhiitung von
Unféllen am Arbeitsplatz.
Fur den Drucker ist die Beachtung der vorgeschriebenen Arbeitskleidung ein wichtiger Bestandteil zur
Unfallverhitung.

Aufgabenstellung: Welche Arbeitskleidung wird von der UVV flr das Arbeiten an Druckmaschinen mit bewegten Arbeitsteilen
vorgeschrieben?

Begriinden Sie mindestens drei Beispiele ausfihrlich.

Lésungsvorschlage: An bewegten Maschinenteilen kénnen sich Kleidungsstticke verfangen, die dann den Menschen nachziehen
kénnen. Die UVV schreibt deshalb enganliegende Kleidung vor, die Armel sollen nach innen, nicht nach
auBen umgeschlagen werden.

Die gleiche Gefahr geht von langen Haaren aus, deshalb zusammenbinden oder Haarschutz tragen.

Auch Schmuckstiicke wie Uhren, Ringe, Ketten, Armreifen kénnen zum Verhangnis werden, z. B. durch
Hangenbleiben an Maschinenteilen.

Scharfe und spitze Werkzeuge oder andere gefahrenbringende Gegenstande durfen in der Kleidung nur
getragen werden, wenn SchutzmaBnahmen eine Geféhrdung ausschlieBen.

Vielfach geféhrdet sind die FiBe, nicht nur durch herabfallende Teile, wie z. B. durch Paletten oder Hub-
wagen. Der Arbeitsschuh sollte fest sein und dem FuB guten Halt geben.

Am besten sind Sicherheitsschuhe, in denen eine Stahlkappe eingebaut ist. Stellt der Betrieb solche
Schuhe, mUssen sie getragen werden.

Offene Sandalen oder Schuhe ohne ausreichendes Profil fihren leicht zum Ausrutschen. Dies kann zu
Stlrzen in die Maschine flihren oder zum reflexartigen Abstitzen an bewegten Druckmaschinenteilen.

Die kursivgestellten Wérter sollen den Priifungsausschissen kennzeichnen, welche Begriffe bei der
Beantwortung erwartet werden. Selbstversténdlich kann es sich jeweils nur um Vorschlédge handeln,
und es kann viele andere richtige Antworten geben.
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Praktische Priifung

Die Gesamtpriifungszeit flir den praktische Teil betrdgt nach der neuen Verordnung nur

noch hochstens 12 Stunden, statt bisher je nach Druckverfahren 13 bis 16 Stunden.

Die neue Priifungsstruktur verdeutlicht die Ubersicht 4.

Priifungsfacher Bewertung Priifungsaufgabe Bewertung
Arbeitsprobe 1 200 P. Aufgabe 1: 700 P.
(Messen und Prifen) (Herstellen eines mehr-
farbigen Druckproduktes)
Arbeitsprobe 2 200 P Aufgabe 2: 300 P.
(Mischen von Farbtonen (Erfassen, Auswerten und
bzw. Arbeiten an Dokumentieren qualitats-
der Druckmaschine) relevanter Prozessdaten von
der Druckvorstufe bis zum
Arbeitsprobe 3 200 P. Druckprodukt oder
(Schwerpunkt Druckform- Herstellen eines Druck-
herstellung oder weiteres produktes in der zweiten
Druckverfahren Druckverfahrenstechnik
Prifungsstick 400 P Bei den praktischen
(Einrichten und Drucken Aufgaben sind die W3-
einer mehrfarbigen Qualifikationseinheiten
Drucksache) zu berlcksichtigen
Gesamtergebnis 1000 P: 10 =100 P = Note 1 1000 P: 10 =100 P = Note 1

Der Tabelle ,Ubersicht 4" ist zu
entnehmen, dass je nach Fachrichtungen
in der Aufgabe 1 ein mehrfarbiges Druck-
produkt zu erstellen ist. Dabei wird wie
bisher bei der haufigst gewahlten Fach-
richtung, dem Flachdruck, Schwerpunkte
Bogenoffsetdruck, das Druckmotiv anhand
von Daten bzw. Film und der dazugeho-
renden Andruckskala bundeseinheitlich
vorgegeben.

Die ortlichen Prifungsausschisse
wahlen fur alle anderen Flachdruck-
Schwerpunkte und die Fachrichtungen
Hochdruck, Tiefdruck und Digitaldruck
konkrete Prifungsaufgaben bzw. betriebs-
spezifische Aufgabenstellungen nach dem
Schwierigkeitsgrad der ZFA-Aufgabenstel-
lung aus.

Aufgabe 1 (Herstellen eines mehr-
farbigen Druckproduktes) kann je nach
Fachrichtung in weitere Arbeitsschritte
unterteilt sein: z. B.

1. Einrichten und Drucken
2. Prifen und Dokumentieren

Der Priifungsteilnehmer erhalt ein
Arbeitsblatt, wo einzelne Arbeitsschritte
und druckspezifische Angaben aufzuftihren
sind, z. B. Gber Druckmaschine, Bedruck-
stoff, Farbe, Druckschwierigkeiten usw.;
aulderdem kdnnen hier auch densitometri-
sche Messungen verlangt werden, die auf
dem Arbeitsblatt in Form einer Kennlinie
einzutragen sind.

Aufgabe 2 fallt je nach Fachrich-
tung und Auswahl der Qualifikationsein-
heiten unterschiedlich aus. Bei der Auf-
gabe ,Erfassen, Auswerten und
Dokumentieren qualitatsrelevanter Prozess-
daten von der Druckvorstufe bis zum
Druckprodukt” werden ein oder mehrere
Druckprodukte zu erwarten sein, die visuell
und messtechnisch auszuwerten und zu
beurteilen sind.

Die alternativen Aufgabenstellun-
gen ,Herstellen eines Druckproduktes in
der zweiten Druckverfahrenstechnik® bzw.
,Herstellen einer Druckzylinderkorrektur®
(Tiefdruck) oder ,Herstellen eines Daten-
satzes fur den Digitaldruck” erklaren sich
von selbst und werden in der Aufgaben-
stellung konkretisiert.

Wie bereits oben erwahnt, ist die
Arbeitsaufgabe im Sinne eines Prifungs-
stickes zu verstehen. Aufsichtsflhrung ist
nicht zwingend vorgeschrieben. Dem ein-
zelnen Prifungsausschuss bleibt es Uber-
lassen, wie er die Aufsicht gewahrleistet.
Verfahrensabhangig ist zum Teil Aufsichts-
fihrung unerlasslich, wie dies zum Beispiel
im Tiefdruck der Fall ist. Ohne Aufsicht
macht eine Priifung an einer Rotation
wenig Sinn, da hier das Handling bei
Formatanderung, Zylindereinstellung oder
Justierarbeiten beobachtet und bewertet
werden muss.
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Priifungsfacher Bewertung Priifungsaufgabe Bewertung
Arbeitsprobe 1 200 P, Aufgabe 1: 700 P.
(Messen und Prifen) (Herstellen eines mehr-

farbigen Druckproduktes)
Arbeitsprobe 2 200 P Aufgabe 2: 300 P.
(Arbeiten an der (Erfassen, Auswerten und
Druckmaschine) Dokumentieren qualitats-

relevanter Prozessdaten von
Arbeitsprobe 3 200 P. der Druckvorstufe bis zum
(Schwerpunkt Druckform- Druckprodukt oder
herstellung oder weiteres Herstellen eines Druck-
Druckverfahren produktes in der zweiten

Druckverfahrenstechnik)
Prifungsstlick 400 P Bei den praktischen

(Einrichten und Drucken
einer mehrfarbigen
Drucksache)

Gesamtergebnis

1000 P: 10 =100 P = Note 1

Aufgaben sind die W3-
Qualifikationseinheiten
zu bertlcksichtigen

1000 P: 10 =100 P = Note 1

Priifungsfacher Bewertung Priifungsaufgabe Bewertung
Arbeitsprobe 1 200 P Aufgabe 1: 700 P.
(Messen und Priifen) (Herstellen eines mehr-

farbigen Druckproduktes)
Arbeitsprobe 2 200 P Aufgabe 2: 300 P.
(Arbeiten an der (Herstellen einer
Druckmaschine) Druckzylinderkorrektur

oder
Arbeitsprobe 3 200 P. Herstellen eines Druck-
(Schwerpunkt Druckform- produktes in der zweiten
herstellung oder weiteres Druckverfahrenstechnik)
Druckverfahren
Prifungsstlick 400 P, Bei den praktischen

(Einrichten und Drucken
einer mehrfarbigen
Drucksache)

Gesamtergebnis

1000 P: 10 =100 P = Note 1

Aufgaben sind die W3-
Qualifikationseinheiten
zu bertcksichtigen

1000 P: 10 =100 P = Note 1

Priifungsfacher Bewertung Priifungsaufgabe Bewertung
FR Digitaldruck gab es Aufgabe 1: 700 P.
noch nicht nach alter (Herstellen eines mehr-
Verordnung farbigen Druckproduktes)
Aufgabe 2: 300 P.

(Herstellen eines Daten-
satzes fur den Digitaldruck
oder

Herstellen eines Druck-
produktes in der zweiten
Druckverfahrenstechnik)

Bei den praktischen
Aufgaben sind die W3-
Qualifikationseinheiten
zu berlcksichtigen

1000 P: 10 =100 P = Note 1
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ZFA Abschlussprtfung Sommer 2002 1730 Drucker
Einheitliche Priifungsaufgaben Verordnung vom 2. Mai 2000
in der Druckindustrie/im grafischen Gewerbe Fachrichtung Flachdruck
geméB § 37 (2) BBIG

Aufgaben fir die praktische Priifung

Aufgabe 1:
(Bogen-Offsetdruck/
Blechdruck)

(Zeit: 5-8 Stunden)

1. Einrichten und Drucken

2. Messen und Dokumentieren

Vorzulegen sind:

Anlagen:

Aufgabe 2a:
(Zeit: 2 Stunden)

Vorzulegen sind:

Anlage:

oder

Herstellen eines mehrfarbigen Druckproduktes
Die Aufgabe besteht aus zwei Arbeitsschritten:

1. Einrichten und Drucken
2. Messen und Dokumentieren

Vierfarbsatz zu vier Nutzen DIN A4 in einer Produktionsmaschine (Ein-, Zwei- oder Vierfarbendruckmaschine).
Die Bilder sind auf Mitte zu stellen. Die Farben sind nach gegebener Andruckskala selbst abzustimmen.

Betriebe, die ausschlieBlich im kleinformatigen Offsetdruck arbeiten, kénnen zwei Nutzen im
Format DIN A4 drucken. Dies gilt nicht fiir Betriebe, die liber gr6Bere Formate verfiigen.

Bedruckstoff: Akzidenz: holzfreies, weiBes, gestrichenes, glanzendes Papier von 115g/m? bis 135g/m?
Verpackung: betriebsublicher gestrichener Karton oder flexibler Bedruckstoff
Blechdruck: betriebstblicher Bedruckstoff

Es sind Druckkontrollstreifen und die Kenn-Nummer des Prifungsteilnehmers in jeder Farbe auBerhalb der
Nutzen mitzudrucken. Der mitgelieferte FOGRA-Kontrollblock ist ebenfalls mitzudrucken.

Der Ausbildungsbetrieb erhalt je Prifungsteilnehmer einen Farbsatz (Anlage 1) mit Andruckskala (Anlage 2)
und stellt dem Prufungsteilnehmer die kopierten Druckplatten zur Verfigung.

Die einzelnen Arbeitsschritte sind in einer Dokumentation (Anlage 3) schriftlich festzuhalten.
Die Dokumentation kann stichwortartig erfolgen und soll maximal eine DIN A4-Seite umfassen.

Es sind einzelne Druckkontrollfelder densitometrisch auszumessen und ebenfalls auf dem Arbeitsblatt
(Anlage 3) einzutragen. Die ndheren Angaben enthélt das Arbeitsblatt.

Gelieferte Kopiervorlagen (Filme oder Datensatz) bei Flmmontage: auslinierter Standbogen
1 Andruckskala

10 Zusammendrucke

1 Dokumentation (Anlage 3)

4 Rasterfilme oder eine CD-ROM (Anlage 1)
1 Andruckskala (Anlage 2)
1 Dokumentation (Anlage 3)

Erfassen, Auswerten und Dokumentieren qualitatsrelevanter
Prozessdaten von der Druckvorstufe bis zum Druckprodukt

Sie erhalten zwei unterschiedliche Druckbogen. Anlage 4 ist der SOLL-Bogen, Anlage 5 ist der IST-Bogen.
Beschriften Sie beide Bogen mit Inrem Namen und lhrer Prifungsnummer.

Der SOLL-Bogen entspricht einem vom Kunden genehmigten Andruck, der IST-Bogen einem aktuellen
Fortdruckbogen.

Untersuchen Sie den IST-Bogen auf Abweichungen vom SOLL-Bogen. Benennen Sie die Abweichungen,
ihre Ursachen und beschreiben Sie Abhilfemdglichkeiten anhand des beiliegenden Arbeitsblattes (Anlage 6)

1 SOLL-Bogen (Anlage 4)
1 IST-Bogen (Anlage 5)
1 Arbeitsblatt (Anlage 6)

1 SOLL-Bogen (Anlage 4)
1 IST-Bogen (Anlage 5)
1 Arbeitsblatt (Anlage 6)
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Aufgabe 2b:
(Zeit: 4 Stunden)

Bewertungsfaktoren:

Herstellen eines Druckproduktes in der zweiten Druckverfahrenstechnik

Aufgabenstellung siehe separates Aufgabenblatt

(Schwierigkeitsgrad entspricht der Zwischenprifung in der gewahlten Fachrichtung)

Aufgabe 1:

1. Einrichten und Drucken

50 %

2. Messen und Dokumentieren 20 %

Aufgabe 2:

30 %

Dieses Aufgabenblatt sowie alle weiteren Vorlagen sind zusammen mit den hergestellten Prifungsaufgaben abzuliefern. Auf allen vorzulegenden
Prifungsarbeiten sind der Name des Prifungsteiinehmers und des Ausbildungsbetriebes oder die Kenn-Nummer des Prifungsteilnehmers
anzugeben. Die gebrauchten Zeiten fur die einzelnen Prifungsaufgaben und die eigenstandige Erarbeitung sind in der personlichen Erklarung

zu bestétigen.

Die Struktur der Abschlusspriifung zeigt die Ubersicht 5.

Priifungsfacher

Schriftliche Priifung

Priifungsbereich

1. Technologie

2. Technische Mathematik

3. Rechtschreibung

4. Wirtschafts-
und Sozialkunde

50 Multiple-Choice-
Aufgaben

5 Aufgaben

Diktat

40 Multiple-Choice-
Aufgaben

1. Siebdruckvorstufe und
Siebdruckformherstellung

2. Prozessvorbereitung,
Druckprozesssteuerung
und Druckweiterverar-
beitung

3. Wirtschafts-
und Sozialkunde

20 Multiple-Choice-,

6 handlungsorientierte
Aufgabenstellungen, davon
2 mit integr. Fachrechnen

20 Multiple-Choice-,

6 handlungsorientierte
Aufgabenstellungen, davon
2 mit integr. Fachrechnen

entfallt

PAL-Aufgabenbogen

Es wird nicht mehr nach Fachern unterschieden, sondern facheribergreifend in Prifungsbereichen. Je Prifungsbereich 1
und 2 wird es 20 Multiple-Choice-Aufgaben & zwei Punkte geben und sechs handlungsorientierte Aufgabenstellungen,
davon zwei mit fachrechnerischem Anteil & 10 Punkte. Im Prifungsbereich 3 werden seit Sommer 2001 die Aufgabenbogen
der PAL tbernommen. Néhere Infos dazu siehe S. 46.

Priifungsfacher

Priifungsbereich

1. Technologie

2. Technische Mathematik

3. Rechtschreibung

4. Wirtschafts-
und Sozialkunde

Gesamtergebnis

100P. x 4 = 400P.

100P. x 3=300P.

100P. x 2= 200P.
100P. x 1 =100P.

1000P.: 10 = 100P. = Note 1

1. Siebdruckvorstufe und
Siebdruckformherstellung

2. Prozessvorbereitung,
Druckprozesssteuerung
und Druckweiterverar-
beitung

3. Wirtschafts-
und Sozialkunde

100P. x 4 = 400P.

100P. x 4 = 400P.

100P. x 2= 200P.

1000P.: 10 = 100P. = Note 1

Die Gegenuber-
stellung des
Bewertungs-
schllssels in
Ubersicht 6 zeigt
den Unterschied:

Die Ubersicht ver-
deutlicht, dass die
fachlichen Fragen
mehr Gewicht bekom-
men. Nach alter
Verordnung waren
dies 70 %, nach
neuer Verordnung

80 %. Die prozentuale
Gewichtung der
Abschlussprifung ist
in der Verordnung
vorgeschrieben.
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Praktische Priifung
Die Gesamtpriifungszeit fir den praktischen Teil betrdgt statt bisher 18 Stunden jetzt
maximal 12 Stunden.
Diese Ubersicht
verdeutlicht die Priifungsfacher Priifungsaufgabe Bewertung
neue Prifungs- Arbeitsprobe 1 100 P. Herstellen eines mehrfarbigen | 1. Vorstufe und

struktur.

(Einteilungsbogen)

Siebdruckproduktes unter
Berticksichtigung der
gewahlten W3-Qualifikation
und unter Einbeziehung der

Formherstellung
Ubereinstimmung mit den
Vorgaben, Technische
Realisierung, Sorgfalt und

Siebdruckvorstufe und der Glte 300 P.
Siebdruckformherstellung

Arbeitsprobe 2 250 P. 2. Drucken

(Filmerstellung, Montage) Ubereinstimmung mit den
Vorgaben, Technische
Realisierung, Sorgfalt und
Gute 500 P.

Arbeitsprobe 3 100 P. 3. Farbmischen

(Herstellen von Schablonen) Mischergebnis, Farbton-
richtigkeit, Sorgfalt und
Gute 100 P.

Arbeitsprobe 4 100 P. 4. Arbeitsablauf-
(Farbmischen) beschreibung
Dartstellung, Sorgfalt und
Gute 100 P.

Arbeitsprobe 5 450 P.
(Einrichten und Drucken)

Gesamtergebnis 1000 P 10 =100 P. = Note 1 1000 P 10 =100 P. = Note 1

Nach der neuen Ausbildungsordnung kénnen jetzt auch betriebstypische Besonderheiten in die Ausbildung integriert
werden. Dies betrifft zum Beispiel den Rollensiebdruck, den Kérpersiebdruck oder den Textilsiebdruck. Diese Besonder-
heiten konnen nicht alle bei der Aufgabenstellung berticksichtigt werden. Abweichungen von der Aufgabenstellung sind
deshalb mit dem ortlichen Prifungsausschuss abzustimmen.
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ZFA Abschlussprifung Sommer 2002

gemaRl § 37 (2) BBIG

Einheitliche Priifungsaufgaben
in der Druckindustrie/im grafischen Gewerbe

1754 Siebdrucker
Verordnung vom 2. Mai 2000

A: Praktische Prifung

(Zeit: 12 Std.)

Aufgabe:

Beschreibung:

Arbeitsschritte:

Vorstufe:

Formherstellung:

Drucken:

Farbmischen:

Arbeitsablauf:

Abzugeben sind:

Verfahrensspezifische Vorgaben

1. Bogensiebdruck

2. Rollensiebdruck

Herstellen eines mehrfarbigen Siebdruckproduktes unter Beriicksichtigung der gewahiten
W3-Qualifikationseinheit und unter Einbeziehung der Siebdruckvorstufe und der Siebdruck-
formherstellung

Siebdruckprodukt

Endformat: verfahrensspezifisch (siehe W3-Qualifikation)

Farben: 3-farbig

Bedruckstoff: nach Wahl des Prifungsteilnehmers
Druckbogenformat: verfahrensspezifisch (sieshe W3-Qualifikation)
Druckbogenauflage: verfahrensspezifisch (siehe W3-Qualifikation)
Vorgaben fUr die Siebdruckvorstufe: siehe Anlage 1

Die auf der Anlage 1 aufgeflihrten Angaben sind fur die Herstellung der Kopiervorlagen aufzubereiten.
Der Herstellungsweg ist freigestellt, sollte aber in der Arbeitsablaufbeschreibung dargestellt werden.

Das Verfahren fUr die Siebdruckformherstellung ist freigestellt. Alle erforderlichen Hilfszeichen sind zu
integrieren.

Einrichten der Siebdruckmaschine fir den Auftrag und drucken.

Fur eine Kundenpréasentation soll eine andere Farbe fir das Produkt angemischt werden. Dazu wird vom
ortlichen Prufungsausschuss ein Farbmuster vorgegebenen, das nachzumischen ist.

Die einzelnen Arbeitsschritte sind in einer Arbeitsablaufoeschreibung (Anlage 2) schriftlich zu dokumentieren.
Die Dokumentation kann stichwortartig erfolgen und soll maximal eine DIN A4-Seite umfassen.

Druckvorlagen (Daten, Filme), Druckergebnis, Farbmischprobe, Arbeitsablaufbeschreibung,
persénliche Erklarung.

(W3-Qualifikation)

Vorstufe: 2 Nutzen auf Druckbogen 50 cm x 70 cm, Rasterfrequenz mindestens 18.
Die Vorgaben der Anlage 1 sind exakt einzuhalten.

Die Prufungskennnummer ist auf jeder Form zu integrieren.

Auflage: 20 Bogen und eine Druckskala sind abzugeben.

Zur Prifung sind maximal 50 Druckbogen zur Verfligung zu stellen.

Endformat ist an die maschinellen Gegebenheiten anzupassen.

Vorstufe: Rasterfrequenz mindestens 18. Die Vorgaben der Anlage 1 sind anzupassen.
Die Prufungskennnummer ist auf jeder Form zu integrieren.

Auflage: mindestens 20 Zusammendrucke sind abzugeben.
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3. Textilsiebdruck

4. Korpersiebdruck

5. Technischer Siebdruck

6. Keramischer Siebdruck

7. Glassiebdruck

Betriebstypische
Besonderheiten:

Anlage:

Bewertungskriterien:

Dieses Aufgabenblatt sowie alle weiteren Vorlagen sind zusammen mit den Arbeitsergebnissen abzuliefern. Auf allen vorzulegenden Prufungs-
arbeiten sind der Name des Prifungsteilnehmers und des Ausbildungsbetriebes oder die Kenn-Nummer des Prifungsteilnehmers anzugeben.

Endformat ist an die maschinellen Gegebenheiten anzupassen.

Vorstufe: Rasterfrequenz mindestens 18. Die Vorgaben der Anlage 1 sind anzupassen.

Die Prufungskennnummer ist auf jeder Form zu integrieren.
Auflage: mindestens 20 Zusammendrucke sind abzugeben.

Endformat ist an die maschinellen Gegebenheiten anzupassen.

Vorstufe: Rasterfrequenz mindestens 18. Die Vorgaben der Anlage 1 sind anzupassen.

Die Prifungskennnummer ist auf jeder Form zu integrieren.
Auflage: mindestens 20 Zusammendrucke sind abzugeben.

Endformat ist an die maschinellen Gegebenheiten anzupassen.

Vorstufe: Rasterfrequenz mindestens 18. Die Vorgaben der Anlage 1 sind anzupassen.

Die Prufungskennnummer ist auf jeder Form zu integrieren.
Auflage: mindestens 20 Zusammendrucke sind abzugeben.

Endformat ist an die maschinellen Gegebenheiten anzupassen.

Vorstufe: Rasterfrequenz mindestens 18. Die Vorgaben der Anlage 1 sind anzupassen.

Die Prufungskennnummer ist auf jeder Form zu integrieren.
Auflage: mindestens 20 Zusammendrucke sind abzugeben.

Endformat ist an die maschinellen Gegebenheiten anzupassen.

Vorstufe: Rasterfrequenz mindestens 18. Die Vorgaben der Anlage 1 sind anzupassen.

Die Prifungskennnummer ist auf jeder Form zu integrieren.
Auflage: mindestens 5 Zusammendrucke sind abzugeben.

Bei der Aufgabenstellung konnten nicht alle betriebstypischen Besonderheiten berticksichtigt werden.

Abweichungen von der Aufgabenstellung sind deshalb mit dem drtlichen Prifungsausschuss abzustimmen.

1 Blatt Arbeitsanweisung ,Anlage 1*
1 Blatt Arbeitsablaufbeschreibung ,Anlage 2

Vorstufe/Formherstellung 30 %

Drucken 50 %
Farbmischen 10%
Arbeitsablauf 10%

Die Prifungszeit ist auf der Ausfuhrungs- und Zeitbescheinigung zu bestatigen.
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Anderung der Verordnung Buchbinder/in

am 11. Juli 2001 erlassen

Der Ausbildungsberuf Buchbinder war nach der Neuordnung der Ausbildungsberufe Drucker und Siebdrucker und

der Neuschaffung des Ausbildungsberufes Mediengestalter fir Digital- und Printmedien der einzige Beruf der

Branche, der in der Abschlussprifung in der Rechtschreibung gepriift wurde. Dieses Priifungstfach ist jetzt entfallen.

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie hat am 11. Juli 2001 die , Erste Verordnung zur Anderung der

Verordnung tber die Berufsausbildung zum Buchbinder/zur Buchbinderin® erlassen. Sie tritt am 1. August 2001 in

Kraft.

Damit werden in Abstimmung mit den
Sozialpartnern einige Prifungsvorschriften
der 1995 erlassenen Ausbildungsordnung
geandert. Insbesondere wird in der schrift-
lichen Abschlussprifung das Priifungsfach
Rechtschreibung gestrichen und so die
Prufungsstruktur an die der anderen Aus-
bildungsberufe in der Branche angepasst.
Die Anderungsverordnung wurde am

18. Juli 2001 im Bundesgesetzblatt, Teil 1,
Nr. 35, auf Seite 1577 verdffentlicht.

Was bedeutet die Streichung des
Priifungsfaches Rechtschreibung fiir
die Auszubildenden?

Das heif3t nicht, dass ab sofort fir Buch-
binder Rechtschreibung keine Rolle mehr
spielt. In den Priifungen missen auch
offene Aufgabenstellungen schriftlich
beantwortet werden. Hier kommt es auch
darauf an, dass die Antwort leserlich und
strukturiert mit wenig Rechtschreibfehlern
geschrieben wird. ,Fachliches und Aus-
druck/Rechtschreibung sind nicht strikt
voneinander zu trennen, und so wird die
Rechtschreibung kunftig zumindest unbe-
wusst in der Technologie mitbewertet”, so
ein Prafungsausschussmitglied.

Die bisherige Verordnung wurde in
folgenden Punkten geédndert:

1. Die bisherige Arbeitsprobe b) ,Ein-
und Umstellen von zwei Buchbinderei-
Maschinen wird geandert in ,Einstellen
von Buchbinderei-Maschinen®. Damit

besteht Spielraum flr den Prifungsauf-
gaben-Erstellungsausschuss ggf. eine
oder mehrere Maschinen prifen zu
kénnen.

.In'§9, Abs. 4, Nr. 7, wird das Prifungs-

gebiet ,,Rechtschreibung” gestrichen.

. Der Hinweis in §9, Abs. 5, zur Prifungs-

dauer wird gestrichen.

. Das Wort ,Priifungsfach” wird jeweils

durch ,Prifungsbereich® ersetzt.

. In den Arbeitsproben wird jeweils der

Text ,Ein- und Umstellen von zwei
Maschinen® ersetzt durch ,Einstellen
von Maschinen®.

. Die Gewichtung von Arbeitsproben und

Prifungssticken in der Fachrichtung
Druckweiterverarbeitung wurde gean-
dert. Bisher betrug die Gewichtung

je 50 Prozent. Die neue Gewichtung
betragt flr die Arbeitsproben 60 Prozent
und fur die Prifungsstlicke 40 Prozent.

Innerhalb der Kenntnispriifung sind

die Priifungsbereiche wie folgt zu

gewichten:

1. Prufungsbereich Technologie,
50 Prozent;

2. Prufungsbereich Technische
Mathematik, 30 Prozent;

3. Prifungsbereich Wirtschafts- und
Sozialkunde, 20 Prozent.

Damit erhalten die fachbezogenen Pri-
fungsfacher deutlich mehr Gewicht.

Mit diesen Anderungen wird mehr Flexibi-
litat far die PrGfungsaufgabenerstellung
erreicht. Die Neuerungen werden bereits
zur Winterprifung 2001/2002 durch den
ZFA umgesetzt.
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Neue Ausbildungsordnung fiir Verpackungsmittelmechaniker
am 1. August 2001 in Kraft getreten

Am 5. April 2001 hat der Bundeswirtschaftsminister die neue Ausbildungsordnung fiir Verpackungsmittel-
mechaniker erlassen. Sie ist am 1. August 2001 in Kraft getreten und ersetzt die Verordnung aus dem
Jahr 1985, die angesichts der technologischen und arbeitsorganisatorischen Entwicklung in der Branche
nicht mehr den Anforderungen entsprach.
Die Eckwerte sehen im einzelnen Die Veridnderungen gegeniiber
wie folgt aus: dem bisherigen Berufsbild stellen

Ausbildungsberufsbezeichnung: sich wie folgt dar:

Verpackungsmittelmechaniker/
Verpackungsmittelmechanikerin
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Berufsfeldzuordnung: Keine Anderung,

wie bisher berufsfeldfrei

Struktur des Ausbildungsgangs:
Konzept mit Pflicht- und
Wahlqualifikationseinheiten
Ausbildungsberufsbeschreibung:
Strukturkonzept mit Pflicht-

und Wahlqualifikationseinheiten
Zeitliche Gliederung der Ausbildung:
Qualifikationseinheiten mit
Wochenangabe

Weniger Metalltechnik, mehr Steue-
rungstechnik und EDV-Anwendung
sowie Arbeitsorganisation. Eine Prifung
im Bereich der Metalltechnik wird nur
noch in der Zwischenprifung durch-
geflhrt, damit entfallt die zeit- und
kostenaufwendige Vorbereitung dieses
Prufungsteils fur die Abschlussprifung.
Zweiteilung des Ausbildungsrahmen-
plans in einen Bereich vor und einen
Bereich nach der Zwischenprifung. Das
ergibt fUr die Betriebe einen groflderen
Gestaltungsspielraum fir die Ausflih-
rung des betrieblichen Ausbildungs-
plans.

Wochenstd. Wochenstd.
vor ZP nach ZP

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

Aufbau/Organisation des Ausbildungsbetriebes,
Sicherheit und Gesundheitsschutz, Umweltschutz

Arbeitsorganisation
qualitatssichernde Mafsnahmen
Metallbearbeitung
Packmittelentwicklung
Werkzeugvorbereitung
Fertigungsverfahren
produktorientierte Prozesssteuerung
Steuerungselemente

Pack- und Packhilfsstoffe
Handhabung von Daten (Datenhandling)
Wahlqualifikationseinheit
Wahlqualifikationseinheit

Wahrend der gesamten
Ausbildung zu vermitteln

6
4 5
16
6 6
8
20 26
20
6
6
6
10
10

Analog den Ausbildungsordnungen

fur Drucker, Siebdrucker und Medien-
gestalter sieht die Ausbildungsordnung
flr Verpackungsmittelmechaniker Wahl-
moglichkeiten vor. Zwei im Ausbildungs-
vertrag festzulegende Qualifikationsein-
heiten kénnen aus einer Auswahlliste
ausgewahlt werden. Die Wahlqualifika-
tionseinheiten sind mit jeweils 10 Wochen
geplant. Die Wahlqualifikationseinheiten
bieten den ausbildenden Betrieben nach
Meinung der Expertenkommission die
Maglichkeit, besser auf die Bedurfnisse
und Eigenheiten des ausbildenden
Betriebes einzugehen.

Steuerungstechnik

Werkzeugbau

Veredelungstechnik

Mess- und Labortechnik
Leitstandtechnik und Inlineproduktion
Computerunterstitzte Mustererstellung
Packmitteldesign

Internationale Kompetenz
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Zwischenpriifung

Praktischer Teil Schriftlicher Teil

Zwei Aufgaben
in héchstens acht Stunden

in héchstens 180 Minuten

1. Manuelles Bearbeiten und Zusammenbauen
metallischer Bauteile, dabei Aufbauen und
Prufen von Steuerungselementen nach Plan

und
2. Anfertigen eines Handmusters, einschlief3-

lich Skizze mit Bemafung und Linien-
bezeichnung.

Abschlusspriifung

Aufgaben aus folgenden Gebieten:

1 Arbeitsorganisation

1 qualitatssichernde Malnahmen

1 berufsbezogene arbeits- und
sozialrechtliche Vorschriften

1 Handhabung von Daten (Datenhandling)

1 Metallbearbeitung und Steuerungselemente

= Pack- und Packhilfsstoffe,
Packmittelentwicklung

= Fertigungsverfahren

Praktischer Teil Schriftlicher Teil

Zwei Aufgaben in hochstens vierzehn
Stunden unter Beriicksichtigung
einer Wahlqualifikationseinheit

Priifungsbereich

1. Herstellen eines Musters nach gegebenen
Vorgaben

und
2. auftragsgerechtes Einstellen zweier

Maschinen verschiedenartiger Fertigungs-
verfahren.

Packmittelentwicklung und
Werkzeugvorbereitung
hochstens 120 Min. (40 Prozent)

Produktionssysteme und
Fertigungssteuerung (Sperrfach)
hochstens 120 Min. (40 Prozent

Wirtschafts- und Sozialkunde
hochstens 60 Min. (20 Pr
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Mediengestalter fiir Digital- und Printmedien
Abschlusspriifung Winter 2001/02

Wie bereits in der Zwischenprdfung und der Sommer-Abschlussprifung diesen Jahres,

veroffentlichen wir hiermit auch fir die anstehende Abschlusspriifung die Prifungsgebiete

der schriftlichen Priifung. Die fachrichtungsiibergreifenden Aufgaben werden dabei nicht

berticksichtigt, da es sich in diesem Priifungsteil um Basiswissen handelt.

Folgende Informationen sollen bei den umfassenden Ausbildungsinhalten des Ausbildungs-

berufes eine Hilfestellung zur Priifungsvorbereitung sein.

Fachrichtungsspezifischer Teil:

Konzeption und Gestaltung - Print
1. Wahrnehmungskriterien

2. Gestaltungsgrundlagen

3. Grundlagen der Gestaltungstheorie
4. Gestaltung mit Schrift

5. Werbeorientierte Gestaltung

Medienintegration und
Medienausgabe - Print
1. Tonwertkorrektur

2. Dateiformate

3. Servertechnologie

4. Farbmetrik

5. Bildbearbeitung

Konzeption und Gestaltung -
Non-Print

1. Web-Animationen

2. Bildkomposition

3. Gestaltungsgrundlagen

4. Informationsgrafik

5. Farbwirkung, Farbkomposition

Medienintegration und
Medienausgabe — Non-Print

1. Bildkorrektur

2. Animationsarten

3. Netzwerkgrundlagen

4. HTML-Grundlagen

5. Websiteerstellung (Plattform, Browser)

Konzeption und Gestaltung - Print
1. Planung des Arbeitsablaufes

2. Schriftaussage

3. Mikrotypografie

4. Gestaltungsmittel

5. Textgliederung

Medienintegration und
Medienausgabe - Print
. Farbseparation

. Dateiformate

. Farbmetrik

1
2
3. Digitalisierung
4
5. Bildbearbeitung

Konzeption und
Gestaltung - Non-Print
1. Web-Animationen

2. Bildkomposition

3. Screendesign

4. Informationsgrafik

5. Bildschirmtypografie

Medienintegration und
Medienausgabe — Non-Print

1. Videodaten/DVD

2. Animationsarten

3. Netzwerkgrundlagen

4. HTML-Grundlagen

5. Datenbankanwendungen im Web

Konzeption und Gestaltung - Print

1. Vertragsrecht, Werkvertrag

2. Marketing, Digitaldruck

3. Leistungsrechnung - Zeitarten

4. Kostenrechnung - auflagenfix,
auflagenvariabel

5. Kaufméannische Grundlagen,
Zuschlagskalkulation

Medienintegration und
Medienausgabe - Print

1. Datenhandling, Datenibernahme

2. Datenintegration, Druckverfahren

3. Datenbearbeitung, CD-Formate

4. Telekommunikation, Datentbertragung
5. Medienintegration, Farbraume

Konzeption und

Gestaltung - Non-Print

1. Vertragsrecht, Werkvertrag

2. Marketing, Digitaldruck

3. Werbung, Online-Werbung

4. Projektmanagement,
Projektstrukturierung

5. Kaufmannische Grundlagen,
Zuschlagskalkulation

Medienintegration und
Medienausgabe — Non-Print

1. Datenhandling, Datentbernahme

2. Telekommunikation, Internet

3. Datenbearbeitung, CD-Formate

4. Telekommunikation, Datentbertragung
5. Medienintegration, Farbradume

Konzeption und Gestaltung - Offset

—

. Gestaltungsmittel Farbe

2. Druckformherstellung

3. Druckkapazitat und -kosten
4. Bildbearbeitung

5. Geschaftsdrucksachen

Medienintegration und
Medienausgabe - Offset
1. CD-Formate

2. Druckprogramm

3. PDF-Workflow

4. Datenhandling

Konzeption und Gestaltung -
Digitale Ausgabe

1. Digitalkamera

2. Gestaltungsmittel

3. Bildbearbeitung

4. Druckkapazitat und -kosten

Medienintegration und
Medienausgabe - Digitale Ausgabe

—

. Drucktechnologien
. PDF-Workflow

. Farbmetrik

. Digitalkamera

o W N

. Druckfarben
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Mediengestalter fiir Digital- und Printmedien
Priifungsbereich 3: Kommunikation

Kommunikation ist einer von vier Priifungsbereichen der Mediengestalter-Zwischen- und

Abschlussprifungen. In den bisherigen Mediengestalter-Prifungen wurden aus diesem

Themenkomplex zwei verschiedene Fahigkeiten geprdift und zu gleichen Teilen bewertet:

1. Deutsche Rechtschreibkenntnisse
Hierbei war ein flr eine Fachzeitschrift
bestimmter fehlerhafter Text mit Hilfe
eines Rechtschreib-Nachschlagewerkes
und unter Verwendung der Korrektur-
zeichen nach DIN 16511 zu berichtigen.

2. Englischkenntnisse
Hierbei galt es, Aussagen einer engli-
schen Bedienungsanleitung fur Com-
puter-Hard- oder Software sinngemal3
in Deutsch wiederzugeben. Eine exakt
wortliche Ubersetzung war dabei nicht
verlangt; erlaubte Hilfsmittel waren
ein englisches Fachwérterbuch und
ein englisches Wérterbuch englisch-
deutsch/deutsch-englisch.

Der Bereich Kommunikation ist
allerdings grofier als es die bisherige
Themenauswahl zeigt. Moderne Arbeits-
prozesse sind neben technischen Bedin-
gungen auch mafdgeblich durch die
innerbetriebliche Kommunikation und die
Kommunikation zwischen Kunde und
Betrieb bestimmt. Daher ist die Vermittlung
von Kommunikationskompetenzen zentra-
ler Bereich der betrieblichen Ausbildung.
In der Berufsschule ist Kommunikation
nicht nur Thema des Deutschunterrichts,
sondern ist gleichermalen in den berufs-
bezogenen Lernfeldern enthalten. Um die
Vielfalt dieses Bereiches auch in der
Prifung abzubilden, sind Uber das Korrek-
turlesen hinaus weitere Themen denkbar.
Die untenstehende Liste gibt dazu Ideen
wieder, die den Rahmen fur kunftige Pru-
fungen abgeben sollen.

Die Vermittlung englischsprachiger Kom-
petenzen ist nach wie vor integrativer
Bestandteil des berufsbezogenen Unter-

richts und der betrieblichen Ausbildung.
Ubersetzungen als Priifungsthema sind zu
sehr schulorientiert und zu wenig berufs-
orientiert. Der Prifungsbestandteil Englisch
wird kiinftig die Bereiche Texte verstehen
und Texte produzieren enthalten.

Keine Angst, das Prifungsniveau
wird nicht von einer zur néchsten Priifung
drastisch gesteigert werden. Zweisprachi-
ge Worterblcher - auch Fachwarterbi-
cher - sind als Hilfsmittel weiterhin zuge-
lassen.

Das Themenspektrum kiinftiger

Priifungen sieht wie folgt aus:
Informationen strukturieren
Texte gliedern/kirzen
Dokumentationen erstellen
Protokolle verfassen
Telefonate fihren/analysieren
Kommentieren von Print- und
Non-Print-Produkten

Folgende Themen sind auch als
englischsprachige Varianten denkbar:
Internetrecherche durchfiihren
E-Mail beantworten
Geschaftsbriefe verfassen

Der bisherige Prifungsinhalt
Korrekturlesen bleibt als Variante erhalten.
Wenn innerhalb eines anderen Themas
die Verwendung von Korrekturzeichen
erwartet wird, ist dies in der Aufgabe
formuliert. Die Bewertungskriterien zu
allen Prifungsbestandteilen werden
wegen der wechselnden Aufgaben in
den Prifungen benannt.

Ab der Mediengestalter-Zwischen-
prifung im Friihjahr 2002 wird eine solche
Aufgabe zum Einsatz kommen. Folgende

Beispielaufgabe soll zur Vorbereitung
dienen und den Anspruch einer solchen
Aufgabenstellung verdeutlichen:

Bereich Kommunikation:
Thema ,,Protokoll verfassen“

Protokoll Uber die Besprechung am
27.08.2001 (Auszug)

Ort: ATS Koln, Raum lla

Anwesend: Herr Braun, Frau Dérner,
Frau Gerhardt, Herr Maibrecht,

Herr Lange, Frau Sanger

Abwesend: Frau Berg (Aufsentermin),
Herr Wagner (erkrankt)

Protokoll: Frau Dérner

Themen:

1. Absprachen flr die 35. Kalenderwoche
2. Bewerbung von Praktikanten

3. geplante Investitionen

4. Urlaubsplanung Winter 2001/2002

5. Verschiedenes

Beginn: 09.00 Uhr

Ende: 10.30 Uhr

Auszug ...

2. Bewerbung von Praktikanten
Herr Lange berichtet, dass ihm seit Ende
der Sommerferien bereits sieben Bewer-
bungen bzw. Anfragen von Schilern flr
ein Praktikum vorlagen.

Frau Gerhardt bittet um genauere
Informationen hierzu.

Herr Lange erlautert, dass es sich
bei allen Bewerbungen und Anfragen um
Schlerinnen und Schler von Gymnasien
(Goethe-Gymnasium und Novalis-Gymna-
sium KoIn) handle, die in der Klasse 9 ein
schulisch begleitetes Praktikum absolvieren
sollen.
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Frau Sénger fragt nach, fiir welchen
Tatigkeitsbereich die Anfragen vorlagen
und wie lange das Praktikum dauern solle.

Herr Lange kann dies nicht beant-
worten, will diese Frage aber noch mit den
Schulen abklaren.

Herr Maibrecht mdchte von den
Anwesenden wissen, ob es tUberhaupt
sinnvoll sei, sich an diesem Praktikum zu
beteiligen. Die Erfahrungen im letzten Jahr
seien negativ gewesen: Die Schuler seien
schlecht vorbereitet und wenig motiviert
gewesen.

Herr Lange halt das Angebot von
Praktikumsplatzen fir sinnvoll, um Schilern
ein realistisches Bild Uber die Arbeitswelt
zu vermitteln. Er schlagt ein Gesprach mit
den beteiligten Lehrern vor, um das Prak-
tikum sinnvoll zu gestalten.

Frau Gerhardt schliefst sich Herrn
Lange an, bittet aber darum, die Zahl der

Praktikanten auf hochstens zwei Schiler zu
begrenzen; mehr sei neben dem taglichen
Geschaft nicht zu leisten.

Herr Lange schlagt vor, dass er
sich mit den Lehrern in Verbindung setzt
und die notwendigen Absprachen trifft. Er
will auch eine kleine Ubersicht tiber die
Bewerber erstellen, damit man gemeinsam
eine Auswahl treffen kann.

Frau Dorner halt dies fur viel zu
aufwandig. Sie halt es flr ausreichend,
dass Herr Lange alle Fragen mit den
Lehrern der Schule klart und eine Auswahl
von hachstens zwei Praktikanten selbst
vornimmt.

Der Vorschlag wird einstimmig
angenommen.

Herr Lange soll in einer der nachs-
ten Besprechungen Uber das Ergebnis
berichten.

Ddisseldorf. 27. 08. 2001
Frau Dérner (Protokoll)

Wirtschafts- und Sozialkunde — Abschlusspriifungen

Zukdinftig wird der ZFA fdr die Abschlussprifung die Wirtschafts- und Sozialkunde-
Aufgabensétze der PAL* verwenden. Diese Vereinbarung zwischen dem Deutschen

Industrie- und Handelskammertag (DIHK) und dem Zentral-Fachausschuss
Berufsbildung Druck und Medien (ZFA) trat am 1. Mérz 2001 in Kraft und galt
damit erstmalig zur Sommer-Abschlusspriifung 2001.

Diese Anderung gilt nur fir den
Prifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozial-
kunde”.

Der Aufgabensatz flr die Wirt-
schafts- und Sozialkunde enthélt 30 pro-
grammierte (gebundene) und 6 offene
(ungebundene) Aufgabenstellungen. Aller-
dings mussen von den 30 gebundenen nur
25 und von den 6 offenen nur 4 Aufgaben
bearbeitet werden. Die Prifungsteilneh-
mer/innen kdnnen also selbst entscheiden,
welche Aufgaben Sie nicht I6sen méchten.

Fir jede richtige Antwort einer
gebundenen Aufgabe gibt es 2,8 Punkte,

die Héchstpunktezahl jeder ungebunden
Aufgabe ist 7,5.

25 Aufgaben x 2,8 Punkte 70 Punkte
4 Aufgaben x 7,5 Punkte 30 Punkte
100 Punkte

Fur die Bearbeitung des Aufgaben-
satzes ist eine Vorgabezeit von 45 Minuten
festgelegt.

Bewertungskriterien:
Beschrankung auf knappe Darstellung
des Sachverhaltes
Wiedergabe der wichtigsten Ergeb-
nisse, Beschlisse, Termine und ggf.
Abstimmungsergebnisse
Sachliche Darstellung im Prasens
Rechtschreibung/Ausdruck

Diese neue Vereinbarung gilt fiir alle
ZFA-Berufe:
Mediengestalter fur
Digital- und Printmedien
Schriftsetzer
Werbe- und Medienvorlagenhersteller
Reprohersteller
Reprograf
Flexograf
Drucker
Siebdrucker
Buchbinder
Kartograph
Verpackungsmittelmechaniker

*) Stuttgarter Prifungsaufgaben- und
Lehrmittel-Entwicklungsstelle
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Buchbinder

Am 14. und 15. Mai 2001 tagte der Prifungsaufgabenersteller-Ausschuss, um

die Zwischen- und Abschlussprifungen fir das Jahr 2002 zu erstellen.

Neues zu den Buchbinder-Priifungen 2002:

Technologie: hier bleibt alles unverandert.
Die Prifungsfragen der schriftlichen Zwi-
schenprufung sind aus folgenden Prifungs-
gebieten zu erwarten.
Bereiche Anzahl der Fragen
Werkstoffe 3
Papier/Karton/Pappe

Einbandstoffe

Klebstoffe und Hilfsstoffe

Sonstiges

Arbeitstechniken 5
Arbeitsablaufe planen und vorbereiten
Schneiden

Falzen

Sammeln und Zusammentragen

Heften und Binden

Kleben

Verpacken und Versandfertigmachen
Transportieren und Lagern
Naturwissenschaften/EDV 1
Arbeitssicherheit 1

Technologie: Es gibt eine neue Auf-
teilung von Multiple-Choice-Fragen und
offenen Aufgabenstellungen.

Fachrichtungsiibergreifender Teil:
15 Multiple-Choice-Aufgaben

4 2 Punkte 30 P.
2 offene Aufgabenstellungen
4 10 Punkte 20 P.

Fachrichtungsspezifischer Teil:

5 offene Aufgabenstellungen

4 10 Punkte _50P.
100 P.

Nach intensiver Diskussion einigte
man sich auf diese zeitgemalde Aufteilung,
namlich 10 Multiple-Choice-Aufgaben
durch 2 offene zu ersetzen. Von den
15 programmierten Fragen kommen 6 aus
dem Bereich der Werkstoffkunde und
9 aus dem Bereich der Arbeitstechniken.
Themenspezifisch soll es keine Uber-
schneidungen mit den 2 offenen Auf-
gabenstellungen aus dem fachrichtungs-
Ubergreifenden Teil geben.

Die 5 offenen Aufgabenstellungen
der drei Fachrichtungen ,Einzel- und
Sonderfertigung®, ,Buchfertigung (Serie)”
und ,Druckweiterverarbeitung (Serie)*
beziehen sich alle auf einen fiktiven
Auftrag, konnen allerdings auch getrennt
voneinander geldst werden.

Technische Mathematik: In den neuen
Priifungsbogen sind drei der fiinf Rechen-
aufgaben auf denselben Auftrag bezogen
(sogenannte Projektaufgaben). Die Frage-
stellung ist so konzipiert, dass jede Aufga-
be auch separat gelost werden kann, die
Ubernahme von Teilergebnissen jedoch zu
einer schnelleren Losung flhrt. Wird aller-
dings ein falsches Ergebnis in eine der
folgenden Aufgaben Gbernommen, so darf
dies nicht nochmals als Fehler gewertet
werden.

Da die Projektaufgaben bisher
industriell orientiert sind, wurden fir die
beiden verbleibenden Aufgaben jeweils
Inhalte gewahlt, die auch im Rahmen der
Einzel- und Sonderfertigung relevant sind.

Wirtschafts- und Sozialkunde: seit
der Sommerabschlussprifung im Mai 2001
werden hier die PAL-Aufgaben tbernom-
men. (siehe Seite 46)

Fertigkeitspriifung: Der Reaktion der
Prifungsausschisse auf die letzten Prifun-
gen ist zu entnehmen, dass die praktische
Prufung in vielen Fallen als zu leicht emp-
funden wurde. Da die Verordnung tber
die Berufsausbildung zum Buchbinder vom
8. Dezember 1995 Zahl und Art der Pri-
fungsstuicke und Arbeitsproben jedoch
eindeutig vorgibt, kann der ZFA hier keine
abweichenden Prifungsaufgaben (z. B.
freies Stiick) stellen. Deshalb wurde ver-
sucht, durch Anheben der Anforderungen
fur die vorgegebenen Prifungssticke und
Arbeitsproben eine hohere Schwierigkeits-
stufe zu erreichen. Aufserdem wurde die
Anregung aufgenommen, Richtzeitwerte
fur Prifungsstlicke und Arbeitsproben
genauer zu differenzieren.

Auf Unverstandnis stofst teilweise,
dass verfahrensspezifische Ablaufe und
Materialberechnungen in der Fertigkeits-
prifung auftauchen, obwohl diese Berei-
che bereits in der Kenntnisprifung ab-
gedeckt sind. Nach der Verordnung sind
diese Themen allerdings eindeutig eben-
falls der Fertigkeitsprifung zugeordnet.

Mit der Arbeitsprobe Messen und
Prifen (z. B. Materialprufung, Eingangs-
und Qualitatskontrolle) wurde eine weitere
Neuheit der Verordnung realisiert.

Auf dem Bewertungsbogen fur die
Abschlussprifung wurden die Arbeitspro-
ben und Prifungsstlicke mit unterschied-
lichen Multiplikatoren gewichtet, soweit
dies im Rahmen der prozentualen Vorga-
ben der Verordnung maglich ist. Dies fuihrt
zu einer Aufwertung der Maschinenpri-
fung in den Schwerpunkten ,Buchferti-
gung (Serie)” und , Druckweiterverarbei-
tung (Serie)” und zu einer Abwertung der
Arbeitsproben Verfahrensweg, Material-
berechnung, Falzmuster, Messen und
Prifen etc.

Achtung: Da auch Materialberech-
nungen Bestandteil der Fertigkeitsprifung
sein konnen, ist ein Taschenrechner
erlaubt. Die Prifungsausschisse finden
zukinftig auch die Ergebnisse dieser
Berechnungen im Ldsungshetft.
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Typografie — Freiheit, die ich meine ...

Zum ,Lehren” sagt Rabbi Eliser: ,Ein Mensch ist verpflichtet, seinen Schiilern einen Abschnitt viermal zu lehren.

Hier ist vom Leichteren aufs Schwere zu schlielSen, ... Rabbi Akiwa sagt: ... dass ein Mensch verpflichtet ist, seinen

Schidiler so lange zu lehren, bis er es gelernt hat ... (Ernwin 54 b). Diesem Rat folgend, sollen einige mikrotypo-

grafische Gesetzmalsigkeiten, die durch die elektronische Datenverarbeitung in Vergessenheit zu geraten drohen,

in neuem Lichte betrachtet werden. Nicht um sie zu unumstoSlichen Dogmen zu machen, sondern um der

Sinnhaftigkeit ihrer Entstehung nachzuspdiren, und um durch die Motivation fur eine zeitgemalse Anwendung

zur Qualitétssteigerung in den Print- und anderen Medien beizutragen.

Etliche Blcher und viele Aufsatze sind
schon geschrieben worden Gber das typo-
grafische Gestalten von Texten. Sie werden
- so scheint es - zum Teil durch die veran-
derten Produktionsbedingungen immer
weniger beachtet, und nur wenige befas-
sen sich heutzutage noch eingehend und
ernsthaft mit dem kreativen Gebiet der
Textgestaltung; machen sich tiefere Gedan-
ken Uber die Wahl der Druckschrift, die
lesegerechte Spaltenbreite und so weiter,
wenn es gilt, geschriebene Worte und
Satze in eine adaquate drucktechnische
Form zu bringen. Heute beschaftigt man
sich beinahe ausschlielich mit bildmafsiger
Gestaltung, die Sensibilitat flr Schrift nimmt
merklich ab.

Die im Bleisatz ,gefesselte Phanta-
sie” wurde befreit durch die nahezu unein-
geschrankten Maoglichkeiten, die von den
heute eingesetzten technischen Maoglich-
keiten geboten werden. Wahrend einer-
seits aus Bequemlichkeit und Unkenntnis
diese Vielfalt oft gar nicht genutzt wird,
greift andererseits Zugellosigkeit und Will-
kir ausufernd um sich, und es ist deshalb
wohl angebracht, fiir mafdvolle Selbstdis-
ziplin der Printmedien nicht nur dem Geiste
nach, sondern auch in der dufseren Form
einzutreten. Und es ist sicherlich der
falsche Weg, die Aufmerksamkeit der tber-
sattigten Konsumenten durch immer noch
verrlcktere, reiderischere Aufmachung zu
erregen. Was wir heute vielmehr brauchen
ist eine Renaissance der typografischen

Gediegenheit, eine verniinftige Sinngebung
mit den jetzt Ublichen elektronischen
Werkzeugen.

Zur ,Freiheit der Schrift” sei ein kurzer
Rlckblick gestattet. Schon seit jeher hat
es das gegeben, dass Druckschriften, die
als Originale vorgelegen sind, von ver-
schiedenen Schriftgiefsereien unterschied-
lich ,interpretiert” wurden. Das heif3t, sie
mussten dem Geschmack eines Ladens
oder der Mode angepasst werden. Dem-
nach sah eine Type, die Nebiolo in Italien
auf den Markt brachte, anders aus, als
die gleichnamige von der Amsterdamer
Lettergieterey. Der Charakter blieb zwar
der Gleiche, aber zum Beispiel Strichstarke
oder Ober- und Unterlangen differierten
ein wenig. Vor etlichen Jahren flhrte dies
eine von IBM herausgebrachte Studie,
anhand ihrer weltweit verwendeten
Hausschrift, der klassizistischen Bodoni,
exemplarisch vor Augen.

Ein Zasur trat dann mit der Erfin-
dung der Zeilensetz- und Giefdmaschinen
ein. Aneinander gereihte Matrizen erfor-
derten fUr den Giefldvorgang eine gewisse
Wandstarke, was sich auf das Fleisch der
Buchstaben auswirkte. Waren diese Stege
zu duinn, brannten sie leicht aus und es
entstanden bei zu geringem Anpressdruck
und ungenlgender Pflege die berlchtigten
,Spielke”. Durch diese technischen Not-

wendigkeiten wurde das Schriftbild also
geringflgig etwas lichter, blieb aber sonst
weitgehend unverandert.

Mit der Ausbreitung des Offset-
drucks begann die Nachfrage nach Foto-
satzgeraten. Wieder mussten die Schriften
der neuen Technik gerecht werden, denn
unter anderem fielen allzu feine Serifen
einer nicht ganz exakten Belichtung und
Entwicklung zum Opfer. Besonders bei
Negativschriften, die nun leicht moglich
waren, fiel das ins Gewicht, und der
Ausdruck der Buchstaben neigte zu einer
gewissen Plumpheit.

Die grofte Wende kam aber mit
der Erfindung der elektronisch aufbereite-
ten korperlosen Schrift, deren Digitalisie-
rung eine fast schrankenlose Modifikation
erlaubt. Durch diese Freiheiten wurden
leider manche Programmierer mit ungendi-
gender Fachkenntnis verflhrt, Raubkopien
klassischer Schrifttypen herzustellen. Um
den Lizenzgebihren zu entgehen, veran-
derten sie einzelne Figuren geringfligig
und belegten ihre ,Kreationen” mit ande-
ren Namen. So entstanden dutzende ein-
ander extrem dhnliche Abwandlungen von
einigen wenigen Originalschnitten, was
eigentlich fur den Typografen keine Erwei-
terung der gestalterischen Mdglichkeiten
brachte.

Die einstigen Schriftgieldereien
nahmen bei lhren Schriftschnitten auf
die technischen Mdglichkeiten des Buch-
drucks Rucksicht und zeichneten beispiels-
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weise um das Licht der Punzenweite zu
erhalten kleine Schriftgrade offener als
grol3e. Bei den digitalisierten Kopien alter
Druckschriften wird dieser Umstand viel-
fach nicht bedacht. Alle Schriftgrofsen wer-
den aus einem Grundmuster abgeleitet,
was dann trotz gréfderer Scharfe des Bildes
zu unguten Formen von Verdichtungen
flhrt. Eine ahnliche Wirkung ergibt die
elektronische Veranderung der Laufweite;
eine Groteskschrift kann dadurch véllig
ihren Charakter verlieren. Der gleiche
Effekt bildet sich naturlich sowohl durch
elektronische Verschmalerung wie Verbrei-
terung der Schrift, beides darf daher nur
in Ausnahmefallen und mit grofRer Vorsicht
vorgenommen werden. Besonders bei
Titelzeilen, bei denen diese Verzerrung
durch die Grofse natirlich extrem auffallt,
flhrt dies zu schauerlichen Ergebnissen.
Ebenfalls zu unterlassen ist der
Versuch, eine Antiquaschrift durch elektro-
nisches Schragstellen zu einer Kursiven zu
machen. Kursivschnitte von Antiquaschrif-
ten sollen den Ausdruck einer Handschrift
vermitteln, und muissen daher der Grund-
form zwar angepasst, aber doch ganzlich
neu gestaltet werden, mit Abrundungen
und Weglassen einiger Serifen
Recht deutlich ist das zum Beispiel bei der
Garamond Alt von Adobe zu sehen, wo
sogar viele Zierbuchstaben mit verlanger-
ten Auslaufen und Sonderzeichen sowie
Original-Schmuckstlick angeboten werden.
Wenn man Kenntnis der Herkunft dieser

Abarten hat, lassen sich damit sicher Akzi-
denzen von besonderer Eigenart gestalten.
Man wird unter den Schriftmustern aller-
dings kaum mehrere solcher Sonderfonts
mit speziell gezeichneten Kursivschnitten
finden, wenn man bei billigen Schriftnach-
ahmungen mit Phantasienamen sucht.

Sehen wir uns zunachst einige Typen fur
den Mengensatz genauer an, die heut-
zutage nicht allzu oft in Gebrauch stehen.
Zum Beispiel die ,Walbaum®, Lieblingstype
des Spitzentypografen Lange, die eben nur
dort einzusetzen ist, wo sie dem Inhalt des
Textes auch entspricht, das heifst, ihn sinn-
voll verdeutlicht Sie hat unter den
hunderten Angeboten kaum jemals Nach-
ahmungen gefunden, weil sie so perfekt
gezeichnet ist, dass sie wegen ihrer relativ
grofsen Mittellangen bestens lesbar wird.
Nicht ganz nebenbei ist zu erwahnen, dass
es auch eine Walbaum-Fraktur gibt, die aber
zu einer vernachlassigten Grundform zahlt,
welche fast nie mehr in Verwendung ist.
Eine andere klassizistische Antiqua
ware die ,Bodoni“, deren Konstruktion
im Gegensatz breiter und fetter wirkt, was
ihr einen behabigen, aber immer noch
strengen Ausdruck verleiht Dieser
Vergleich durfte genligen, um sich in
der Auswahl brauchbarer Formen dieser

stilistischen Art zurecht zu finden.

Garamond kursiv 22, 118

abedefghijklmnopgrstuvwxyz
1234567890
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUV
WXYZ

Garamond halbfett kursiv 22, 118

abcedefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890
ABCDEFGHIJKLMNOPQRST
UVWXYZ

Walbaum 34, 127, 194

abcdefghijkKlmnopqrstuvwxyz
1234567890
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUV
WXYZ

Walbaum kursiv 34, 128

abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz
1234567890
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTU
VWXYZ

Walbaum halbfett 34

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890
ABCDEFGHIJKLMNOPQRST
UVWXYZ



DRUCK- UND MEDIEN-ABC

1/ 48

Bodoni 37

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUV
WXYZ

Bodoni kursiv 37

abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
1234567890
ABCDEFGHIJKLMNOPQRST
UVwXyzZ

Bodoni halbfett 37

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890
ABCDEFGHIJKLMNOPQRST
UVWXYZ

Bodoni halbfett kursiv 38

abedefghijkimnopgrstuvwxyz
1234567890
ABCDEFGHIJKLMNOPQRST
UVWwXYZ

Garamond 22, 117, 181

abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz
1234567890
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTU
VWXYZ

Garamond kursiv 22, 118

abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
1234567890
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTU
VWXYZ

Garamond halbfett 23, 119

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890
ABCDEFGHIJKLMNOPQRST
UVWXYZ

Garamond halbfett kursiv 23

abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
1234567890
ABCDEFGHIJKLMNOPQRST
UVWXYZ

Von den Mediavalschriften ist die
Garamond-Antiqua so einzigartig,
dass viele andere ebenfalls zurticktreten
mussen, und auch die perfekt gestaltete
,Times" - eigentlich als Zeitungs-
schrift entworfen - dominiert in ihrer
Zeichnung so variantenreich, dass nahezu

jedes Themengebiet damit ausgedrtickt

werden kann - allerdings eher unspezifisch

gedeutet. Wo bleiben aber die anderen,
mit eigener Charakteristik ausgestatteten
Formen wie etwa die Plinius unseres Alt-
meisters Larisch, oder die bodenstandige
Ménch-Anitqua von Durstmdiller d. A.?
Auch die kraftige Genzsch fehlt mir in
dieser Reihe; und wo einst die Augustea
fir alle amtlichen Dokumente und Druck-
sorten bei uns verwendet wurde, ist in
dieser Kategorie nur die haufiger vertre-

tene School-Book vorhanden. Alle anderen

Times 28

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890
ABCDEFGHIJKLMNOPQRST
UVWXYZ

Times kursiv 28

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890
ABCDEFGHIJKLMNOPQRST
UVWXYZ

Times fett 28

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890
ABCDEFGHIJKLMNOPQRST
UVWXYZ

Times fett kursiv 29

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890
ABCDEFGHIIKLMNOPQRST
UVWXYZ

typischen Schriften sind den billigen
Abwandlungen zum Opfer gefallen, die
kaum eine besondere Auspragung auf-
weisen, welche einer qualitatsvollen
Anwendung eigen sein sollte - daher
zeigen so viele Druck-Erzeugnisse heute
ein gleiches, fast uniformes Gesicht des
Mengensatzes.
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CeBIT 2001 - Trends
und Themen

Ob Highspeed-Internet, Bluetooth, High-
Tech-Digitalkameras, leistungsfahige
Digitaldrucksysteme oder Mobilfunk. Auf
der CeBIT wurden auch in diesem Jahr
wieder zukunftsweisende Technologien und
Produkte vorgestellt. Der Rekord von
830000 Besuchern zeigte, dass die Messe
eine wichtige Orientierung far die Trends

in der digitalen Kommunikationswelt bietet.

Die Menge der digital gespeicherten
Daten wachst in einem atemberaubenden
Tempo. Fast mit der gleichen Geschwindig-
keit entwickelte sich in den letzten Jahren
die Anzahl der verschiedenen Speicher-
medien, auf denen diese Daten abgelegt
werden konnen. Das Spektrum reicht von
der herkémmlichen Diskette bis zu op-
tischen Medien mit sehr hoher Kapazitat.
Das gesamte Spektrum an digitalen Spei-
chermedien war auf der CeBIT zu sehen,
wobei bei den magnetischen Datentragern
ein Trend zur Miniaturisierung festzustellen
war.

Obwohl noch die meisten aller neu
gebauten Computer mit einem Disketten-
laufwerk ausgestattet sind, liefs sich auf
der Messe nicht ibersehen, dass die
Standard-Diskette allméhlich in die Jahre
gekommen ist. Neuere Medien wie
~Superdisk” oder ,Zip-Disk” bieten hohere
Kapazitdten und schnelleren Zugriff. Am
elegantesten lassen sich die Beschrankun-
gen herkémmlicher Disketten durch den
Einbau eines Superdisk-Laufwerks umge-
hen: Diese Technik ist kompatibel zu dem
vertrauten Standard, und die Superdisk-
Datentrager sehen der herkdmmlichen
Diskette dufserlich zum Verwechseln
ahnlich. Aber die Kapazitat konnte mit
120 MByte auf fast das Zehnfache gestei-
gert werden. Auch die Zugriffs- und
Ubertragungsgeschwindigkeit wurden den
gestiegenen Datenmengen angepasst.

Superdisk-Laufwerke werden von vielen

Herstellern als Option in die Rechner ein-
gebaut. Die sogenannte ,Zip-Disk” fasst
100 MByte, als ,Zip 250 sogar 250 VIByte.
Die Miniaturisierung der magne-
tischen Datentrager lasst sich am Beispiel
der Festplatten deutlich machen. So sind
Festplatten mit den Abmessungen eines
Funfmarksttcks erhéltlich, die Datenmen-
gen von mehreren Gigabyte aufnehmen
konnen. Gleichzeitig wachst die Kapazitat
der ,normalen” Festplatten im gleichen
Tempo weiter wie bisher. Kapazitaten von
100 Gigabyte und mehr pro Platte sind
moglich. Um diese Datenmengen auch
mit dem angemessenen Tempo zwischen
Massenspeicher und Zentraleinheit (bzw.
Hauptspeicher) transportieren zu kénnen,
wird die Schnittstellentechnik laufend
verbessert. Im PC-Bereich wird die IDE-
Technik (Integrated Device Electronics)
ihre angestammte Position halten kénnen,
wahrend im Segment der Server die SCSI-
Schnittstelle (Small Computer Standard
Interface) in ihren verschiedenen Auspra-
gungen den Markt dominiert. Mit dieser
Technik realisierte Laufwerke lesen und
schreiben bis zur dreifachen Datenmenge
gegenuber IDE-Laufwerken. Die Platten
laufen auRerdem immer schneller. Dreh-
zahlen von 7500 Umdrehungen pro
Minute sind bereits keine Seltenheit mehr.
Neben den magnetischen Daten-
tragern verbuchten deren optische Kolle-
gen ebenfalls grofes Interesse. So gehort
ein CD-ROM-Laufwerk mittlerweile zur

Standardausstattung eines jeden Rechners
- ob Server, Desktop oder Notebook.
Zunehmend werden optische Medien auch
zur Datensicherung eingesetzt - als CD-R
fir das einmalige Beschreiben oder als
CD-RW flr mehrfache Schreibvorgénge.

In der Praxis macht das allerdings keinen
grofRen Unterschied, denn heutige CD-
Brenner beherrschen durchweg beide
Betriebsarten.

Bald soll es CD-R-Rohlinge sogar
mit 1,3 Gigabyte Speicherkapazitat geben.
Die westfélische Firma Disc4You hat ent-
sprechende Rohlinge gemeinsam mit
dem Softwarepublisher SAD auf der CeBIT
gezeigt. Wie bei den bisherigen CD-R-
Rohlingen mit Uberldnge wird das Spei-
chervolumen durch Engerlegen der Spuren
und durch das so genannte ,Uberbrennen®
erhoht. Die neue CD soll umfassenden
Kompatibilitatstests unterzogen worden
sein. Zum Brennen der 1,3-Gigabyte-
Rohlinge soll z. B. die neue Version 4.0
des Brennerprogramms CDRWIN von
Goldenhawk sowie das Kopierprogramm
DiscJuggler von Padus geeignet sein.

Die 1,3-Gigabyte-CD-R wird voraussichtlich
ab Ende 2001 im Handel erhéltlich sein.

Als interessanteste Alternative zu
den CD-R- und CD-RW-Datentragern hat
sich die DVD (Digital Versatile Disc) ent-
wickelt, die eine direkte Konkurrenz zur
CD-ROM darstellt. AuBerlich nicht von
einer CD-ROM zu unterscheiden, nimmt
ein DVD-Datentréager bis zur 26fachen
Datenmenge auf. Bei doppelseitiger Nut-
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zung sind dies bis zu 17 GByte. Die Diffe-

renzierung in zahlreiche Untergruppen und
unterschiedliche Formate ist bei der DVD-
Technik &hnlich stark ausgepragt wie bei
der CD-Technik. So sind die Formate DVD-
ROM und DVD-Video am Markt bereits
weitgehend etabliert, wahrend sich bei den
wiederbeschreibbaren DVD-Medien eine
klare Marktflhrerschaft erst noch heraus-
kristallisieren muss.

Da es bei den wiederbeschreib-
baren DVDs momentan noch zahlreiche
Formatunterschiede gibt, haben sich
auf der CeBIT 27 namhafte Hersteller von
Personalcomputern, von Wiedergabe- und
Abspielgeraten sowie optischer Speicher-
medien offiziell zu einem einheitlichen
Format flr wiederbeschreibbare DVDs
ausgesprochen. Das als ,DVD+RW* be-

zeichnete Verfahren soll die Kompatibilitat
zwischen den unterschiedlichen Endgera-
ten sicherstellen. Damit kann eine am
PC hergestellte und bearbeitete Videoauf-
nahme auf einer DVD ohne Probleme
auch auf einem Videorekorder abgespielt
werden. Auch der umgekehrte Weg wird
moglich: Eine Aufnahme, die mit einem
DVD+RW-Videorekorder entstanden ist,
kann problemlos am PC betrachtet oder
weiterbearbeitet werden. Neben den
Gerateherstellern haben auch bereits eine
Reihe von namhaften Softwareherstellern
die Unterstlitzung dieses Formates zuge-
sagt. Die Kapazitat einer entsprechend
genormten DVD betragt 4,7 GB und hat
damit eine etwa siebenmal hohere Spei-
cherkapazitat als eine normale CD. Das
Format DVD-+RW bietet beliebige Wieder-
beschreibbarkeit und damit Einsatzmdg-
lichkeiten ahnlich einer magnetischen
Festplatte. Damit ist sie zum Aufzeichnen
digitalisierter Filme oder umfangreicher
Multimedia-Prasentationen ebenso geeig-
net, wie als Backup-Medium fiir umfang-
reiche Daten wie sie z. B. bei der Produk-
tion von umfangreichen bildorientierten
Drucksachen anfallen.

Ein weiterer Ansatz heilst DVD-
RAM. Auch mit diesem Format ist der
wabhlfreie Zugriff auf die gespeicherten
Daten maoglich. Die Datentrager lassen
sich nach erfolgter Speicherung bis zu
100 000 Mal ganz oder teilweise wieder
I6schen und anderweitig verwenden.
Die DVD-RAM ist bereits seit einiger Zeit
verfugbar, wahrend die DVD+RW noch
neu am Markt ist. Die Kapazitaten dieser
optischen Datentrager variieren leicht —
je nachdem, welches Datenformat zum
Einsatz kommt und ob die Medien einseitig
oder doppelseitig beschrieben werden.
Die verschiedenen CD- und DVD-Varianten
haben ihren Einsatzbereich sowohl in der
Druck- und Medienindustrie, wenn es um
das Speichern und Archivieren von Bild-
daten geht, als auch in der Consumer- und
Unterhaltungselektronik.

Telefonleitungen aus Kupfer sind heute
Uberall verflgbar. Sie dienen vornehmlich
der Verbindung von Telefonen, Faxgeraten
und Computern - jedoch mit sehr geringen
Datentbertragungsraten. Mit Hilfe von
DSL (Digital Subscriber Line) lassen sich
diese herkdmmlichen Telefonleitungen

in schnelle Datenautobahnen verwandeln.

Rund 300 Aussteller zeigten auf
der CeBIT ihr DSL-Angebot. Das zeigt
die Bedeutung, die das Thema Datenlber-
tragung inzwischen erlangt hat. Gerade
beim Datenaustausch in der Druck- und
Medienindustrie und bei der Internet-
nutzung sind hohe Datenlibertragungs-
geschwindigkeiten enorm wichtig.

35 Aussteller prasentierten sich auf dem
Gemeinschaftsstand ,,DSL-Exchange” und
vermittelten den Besuchern einen komplet-
ten Uberblick Uber die DSL-Technologien.
Themenschwerpunkte waren unter ande-
rem Zugangsnetze, Management, Modems,
Netzverwaltung, Netzwerke, Halbleiter

und Erprobungstechniken.

Wahrend ISDN die Daten standard-
mafdig mit maximal 64 Kilobits pro Sekunde
(kbps) Ubertragt, erreicht die heutige DSL-
Technik immerhin die zwei- bis zwodlffache
Geschwindigkeit. Sie wird von der Telekom
unter der Bezeichnung T-DSL angeboten.
Die Zielgruppe sind dabei vor allem die
Internetnutzer.

DSL bietet einen weiteren wesent-
lichen Vorteil: Man kann den Zugang zum
Internet Uber einen bestehenden analogen
oder einen ISDN-Telefonanschluss her-
stellen. Der Anwender bendtigt daftr nur
wenig zusatzliche Hardware: einen so
genannten ,Splitter”, der das DSL-Signal
vom normalen Telefonsignal trennt und
aulderdem ein DSL-Modem, das fur den
Anschluss des PCs an die DSL-Leitung
sorgt. Weil DSL einen anderen Frequenz-
bereich nutzt als die Sprachtelefonie, kann
parallel zur Online-Verbindung normal
telefoniert werden.
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Fir den Geschaftsbereich bietet
Telekom die Verknlpfung zweier innova-
tiver Technologien an: die Verbindung
von T-ATM und T-DSL. Durch ATM-(Asyn-
chronous Transfer Mode) besteht die
Méglichkeit, grofste Datenmengen jeder
Art innerhalb kirzester Zeit zu Gbermitteln.
T-ATM erflllt die wachsenden Anspriiche
an die Datenubertragung durch Geschwin-
digkeit, Flexibilitat, Datensicherheit und
Zuverlassigkeit. Unterschiedliche Daten-
formate, z. B. fir die Ubermittlung von
Daten, Sprache oder Video, kénnen tber
einen Anschluss empfangen und versandt
werden.

T-ATM dsl, wie der Dienst bei Tele-
kom offiziell heifst, liefert hohe Datentiber-
tragungsraten Uber herkommliche Kupfer-
kabel. Maximal sind dabei Ubertragungsraten
von 6 Mbit/s downstream und 576 kbit/s
upstream moglich. Insgesamt gibt es drei
T-ATM dsl Anschlussvarianten als T-ATM
Wahlzugang oder auf Wunsch auch als
festgeschaltete Verbindungen.

Maximale Ubertragungsgeschwin-
digkeit von T-ATM dsl (brutto):

downstream/upstream
Variante 1: 2 Mbit/s / 192 kbit/s
Variante 2: 4 Mbit/s / 384 kbit/s
Variante 3: 6 Mbit/s / 576 kbit/s

Mit einem T-DSL-Zugang zu T-ATM
kdnnen Firmen effizient vernetzt werden,
um zum Beispiel grof3e Datenmengen
schnell empfangen zu kdénnen. Eine Mag-
lichkeit fir die Anwendung von asymmetri-
schem Datenverkehr mit T-ATM dsl ist das
Herunterladen grofser Mengen an Fein-
daten vom Server eines Druckvorstufen-
betriebes, um die Daten in der Druckerei
flr Computer to plate verwenden zu kon-
nen. Allerdings ist der Datentransfer nur
asymmetrisch moglich. Das bedeutet, dass
das Versenden bzw. hochladen von Daten
(upstream) wesentlich langsamer geht, als
das Herunterladen von Daten (downstre-
am).

Die Telekom arbeitet zwar fieber-
haft daran, ihr DSL-Netz flachendeckend
auszubauen, hinkt ihrem Zeitplan aber
hinterher. Viele Kunden mussen langer
warten als vorgesehen. DSL-Technik ist
wegen der nicht vorhandenen flachen-
deckenden Verflgbarkeit und der asym-
metrischen Arbeitsweise fiir den schnellen
Datenaustausch in der Druck- und Medien-
industrie leider nur bedingt einsetzbar.

Bluetooth ist eine Technologie zum Aufbau
kostengunstiger Funkverbindungen im Kurz-
streckenbereich. So kénnen Notebooks,
Handys und andere tragbare Gerate draht-
los miteinander kommunizieren. Eine Ver-
kabelung zwischen den einzelnen Syste-
men entfallt. Hinsichtlich der per Bluetooth
einsetzbaren Gerate sind praktisch keiner-
lei Grenzen gesetzt. In ein Bluetooth-Netz
konnen Drucker, PDAs, PCs, Faxgeréte,
Tastaturen oder Digitalkameras eingebun-
den werden. Bluetooth-Funktechnik bietet
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dartber hinaus eine universell einsetzbare
Verbindung zu bestehenden Datennetzen,
eine Peripherieschnittstelle sowie eine
Lésung zum Aufbau kleiner Gruppen von
angeschlossenen Geraten aulserhalb der
festen Netzinfrastruktur.

Bluetooth transportiert Daten
per Funk mit einer Geschwindigkeit von
1 Megabit pro Sekunde und ist damit
26-mal schneller als ISDN. Im Gegensatz
zum kabellosen Datentransport per Infrarot
dringen die Funkwellen auch durch Tiren
und Wande. Nach Angaben der verschie-
denen Hersteller funktioniert der Informa-
tionsfluss in einem Umkreis von 10 Metern.
Stehen keine Wande, Turen oder - im
Freien - Baume im Weg, soll sogar eine
Reichweite von bis zu 100 Metern maéglich
sein. Mit einem Adapter, den Siemens
vorstellte, soll diese Maximaldistanz auch
innerhalb von Gebauden erreicht werden.

Der Name Bluetooth stammt Gbri-
gens von dem Wikinger-Konig Harald Blaa-
tand, der im zehnten Jahrhundert Dane-
mark und Norwegen vereinte.

Blaatand ist danisch und heifst wortlich
Ubersetzt ,Blauzahn®, auf Englisch also
,Bluetooth”.

Das Thema Bluetooth war auf der
letztjahrigen CeBIT nur ein theoretisches
Thema und bis Anfang 2001 gab es noch
so gut wie keine Gerate mit dieser Techno-
logie zu kaufen. In diesem Jahr installierte
die Deutsche Messe AG unter der tech-
nischen Federflhrung der Lesswire AG in
einer kompletten Halle das groftflachige
Bluetooth-Netz der Welt. Nach anfang-
lichen Schwierigkeiten funktionierte es
schlieflich perfekt und es konnten damit
die vielfaltigen Einsatzmdglichkeiten
der Bluetooth-Technologie eindrucksvoll
demonstriert werden.

Kodak stellte auf der CeBIT erste leistungs-
fahige Bildschirme aus, die auf der OLED-
Technologie (Organic Light Emitting Diode)
basieren. Hier werden organische Halbleiter

eingesetzt, die unter dem Einfluss &ul3erer
Spannung Licht aussenden.

Gegenuber herkémmlichen LCD-
Anzeigen (Liquid Crystal Display) weist
diese Technologie eine Reihe von Vorteilen
auf: Die Leistungsaufnahme der kleineren
Displays betragt nur ein Drittel vergleich-
barer LCD-Anzeigen. Die Module sind
aufSerordentlich diinn (1,8 bis 2,5 mm), da
sie im Gegensatz zu den LCDs keine
Hintergrundbeleuchtung bendtigen.

Sie konnen elastisch gestaltet werden,
wodurch vollig neue Gerate-Designs
maglich werden. Der Herstellungsprozess
ist sehr viel einfacher, was zu gunstigeren
Preisen fuhrt.

Gegenuber den LCDs ist der Be-
trachtungswinkel der OLED-Bildschirme
mit bis zu 160 Grad erheblich grofer.
Dabei sind die Displays sehr hell und
leuchtstark und somit auch bei hellem
Tageslicht sehr gut lesbar. Kodak zeigte
verschiedene Displays dieser Technologie
mit Auflésungen von 284 x 220 und
320 x 240 Bildpunkten. Die GrofRe der
Anzeigen liegt zwischen 48 x 37 und
112 x 84 mm bei einem Gewicht von nur
zwolf bis 55 Gramm. Einsatzgebiete sind
wegen des geringen Energieverbrauchs
und der niedrigeren Systemkosten vor
allem mobile Endgerate wie Handys und
PDAs.

Moderne Mobiltelefone haben viele High-
Tech-Funktionen, die sie bei der privaten
Nutzung und im Geschéftsbereich zum un-
entbehrlichen Helfer machen. Dabei erfreut
sich eine Funktion besonderer Beliebtheit:
das Verschicken von kurzen Textnachrich-
ten, sogenannten SMS (Short Message
Service). Was bisher nur mit einem Handy
moglich war, funktioniert nun auch im
Festnetz. Die Firma Ascom AG aus der
Schweiz zeigte es mit ihrem ISDN-Telefon
L,Eurit 4000“. Damit ist es moglich, im
Internet zu surfen, E-Mails zu versenden
und den Short Message Service (SMS)

zu nutzen.

Umgekehrt kiindigte die deutsche
Telekom an, dass Kunden mit einem ISDN-
Anschluss auf ihrem vorhandenen Fest-
netztelefon SMS empfangen kénnen. Es ist
keinerlei Umrdstung erforderlich, Voraus-
setzung zum Empfangen der SMS ist
lediglich ein ISDN-Anschluss. Beim Ab-
héren der SMS vom Festtelefon aus wird
die Nachricht in Sprache umgewandelt
und kann vom Empfanger wie ein normales
Telefonat akustisch abgehdrt werden. In-
zwischen ist diese Ankiindigung bereits
Realitat geworden und funktioniert in der
Praxis einwandfrei.

Ein Handy nur zum Telefonieren? Das ist
nicht genug. Von einem Mobiltelefon wird
in Zukunft deutlich mehr verlangt. Auf

der CEBIT prasentierten die Hersteller die
neuesten Mobilfunk-Trends. Da beschleu-
nigt GPRS den Datentransfer, Handys und
Organizer verschmelzen zu multifunktiona-
len Smartphones, und Musik wird auf den
integrierten MP3-Player heruntergeladen
und mit einem schnurlosen Headset ange-
hort. Die ausgestellten Handys der wich-
tigsten Anbieter sind bereits entsprechend
ausgestattet und kommen demnéachst in
den Handel.

Dass ein Handy SMS beherrscht,
ist klar. Doch zuklinftig wird Multimedia-
Messaging moglich sein: nicht nur Text,
sondern Bilder, Grafiken, Spiele und Sound
kénnen verschickt werden. Eine intelligente
Texteingabe, die nach wenigen Buchstaben
passende Worter vorschlagt, ist auch ein
Muss und gehort bereits zum Standard.
Auch Sprachwahl gehort fir viele Handy-
kunden mittlerweile zum guten Ton: Man
ruft dem Telefon einfach einen Namen zu,
und es wahlt den entsprechenden Eintrag
aus dem Telefonbuch.

Viele Anwender, die vom PC
Musik- und Filmwiedergabe gewohnt sind,
winschen sich solche Funktionen auch fir
ihr Handy. Ericsson brachte als erster Her-
steller einen MP3-Player heraus, den man
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an ein Mobiltelefon aus gleichem Hause
andocken kann. Motorola hat mittlerweile
ein Handy mit eingebautem Radio im Pro-
gramm. Und das brandneue Siemens SL45
wartet mit einem fest eingebauten MP3-
Player auf, der bis zu 45 Minuten Musik
auf einer austauschbaren Multimediakarte
speichern kann. Zwei Stunden Musik spielt
und speichert das Sony CMD-MZ5. Es ist
kleiner als eine Scheckkarte. Die Musik
wird auf einen Memory-Stick tberspielt,
der auch an Aktivlautsprecher angeschlos-
sen werden kann. Die neuen Fisio-Modelle
von Philips kénnen Spiele aus dem Netz
herunterladen. Auf die Tastatur einiger
Nokia-Handys lasst sich sogar ein Joystick
schieben. An viele Handys kann ein Chat-
board angeschlossen werden. Mit Geraten
von Motorola oder Ericsson kann dann
unkompliziert weltweit in Echtzeit gechattet
werden.

Wem die Verkabelung vom Ohr
zum Handy zu lastig wird, der steigt auf
ein Blootooth-Headset um. Mit Blootooth
lassen sich vom Handy aus verschiedene
Gerate schnurlos miteinander verbinden.
Ericsson bringt in Kooperation mit E-Plus
als erster die Headsets heraus. Nokia hat
ebenfalls die Entwicklung aufgenommen
und bereits Blootooth-Gerate angekindigt.

UMTS heifst das Mobilfunknetz der dritten
Generation. Und es bringt ungeahnte
Geschwindigkeiten bei der Datenubertra-
gung. Doch bis wir in den Genuss von bis
zu zwei Megabit pro Sekunde (mbps)
kommen, wird noch mindestens ein Jahr
ins Land gehen.

Bis dahin werden uns zwei andere
Verfahren, die beide das existierende
GSM-Netz nutzen, in Sachen Datentiber-
tragung auf die Spriinge helfen. E-Plus bie-
tet das so genannte ,High Speed Circuit
Switched Data" (HSCSD). Uber diese
Technik lassen sich Ubertragungsge-
schwindigkeiten von maximal 43,2 Kilobit
pro Sekunde (kbps) erreichen. Die Technik

ist schon nutzbar, doch nur E-Plus und

D2 bieten sie an. T-Mobil (T-D1) und Viag
Interkom setzen dagegen auf ,General
Packet Radio Service” (GPRS). GPRS
schafft maximal 115 kbps und ist damit
mehr als doppelt so schnell wie HSCSD.
Mehrere Handyhersteller haben mittlerweile
HSCSD-Gerate im Programm. Bei den
GPRS-tauglichen Mobiltelefonen sieht es
hingegen noch sehr diinn aus.

Mit dem GPRS-Standard wird eine deut-
liche Geschwindigkeitssteigerung erreicht.
General Packet Radio Service (GPRS) ist
eine Fortentwicklung des GSM-Mobilfunk-
standards. Wer heute mit einem Handy
durchs Internet surft, egal ob mit einem
WAP-Handy oder einer Modemkarte,
braucht Geduld. Mehr als 9600 Bit je
Sekunde Datenlbertragungsrate ist nicht
drin. Damit kdnnen zwar textbasierte
E-Mails empfangen werden, Ubertragun-
gen von Dateianhdngen oder selbst das
normale Surfen im Internet werden jedoch
zum Geduldspiel und gehen machtig ins
Geld.

Der Grund: Bei einer GSM-Daten-
Ubertragung wird die Verbindung standig
aufrecht erhalten, egal ob gerade Daten
flieRen oder nicht. Der Benutzer zahlt,
auch wenn kein einziges Byte Ubertragen
wird. Der Mobilfunkanbieter andererseits
kann die Leistungsfahigkeit seines Netzes
nicht voll ausnutzen. GPRS wendet einen
technischen Trick an, um das Verbindungs-
tempo drastisch zu erhohen. GPRS teilt
die Daten in kleine Pakete auf und schickt
sie an den nachstgelegenen Sendemast
des Mobilfunkbetreibers. Ist ein Paket ver-
schickt, wird die Verbindung sofort wieder
freigegeben. Die Netzkapazitat steht gleich
wieder zur Verflgung, das nachste Paket
kann Ubertragen werden.

Die hochauflésende Digital-Spiegelreflex-
kamera CAMEDIA E-10 von Olympus war
bereits kurz vor der CeBIT auf dem Markt
und gehorte auf der CeBIT zu den Spitzen-
modellen im Angebot fur anspruchsvolle
Digitalfotografie. Das Top-Modell von
Olympus richtet sich nicht nur an den
anspruchsvollen Hobbyfotografen, sondern
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ist durchaus auch flr professionelle

Nutzung etwa aus dem Bereich Studio-,
Mode- oder Werbefotografie geeignet.
Ein vielfaltiges Zubehdrangebot unter-
streicht die Professionalitat dieser Kamera.

Der 2/3" CCD-Chip verarbeitet
Fotografien von 4 Megapixeln (effektiv
3,9 Mio. Pixel). Aufnahmen werden un-
mittelbar nach der Erstellung noch weiter
optimiert, um eine bestmagliche Bildqua-
litat zu garantieren (Olympus TruePic-
Algorithmus). Die Kamera verfugt tber
ein lichtstarkes (F2,0-F2,4) 4fach-Zoom-
objektiv, bestehend aus insgesamt 14
mehrfach beschichteten Linsenelementen.
Die Brennweite von 35 bis 140 mm ent-
spricht sonst einer 35-mm-Kamera. Die
Scharfe wird mittels eines passiven TTL-
(Kontrastvergleich-) Autofokus und eines
aktiven Infrarot-Autofokus eingestellt. Die
niedrigste Ausloseverzogerung betragt
lediglich 60 Millisekunden.

Die Blendenvorwahl und die Ver-
schlusseinstellungen sind auch manuell
einstellbar. Die E-10 143t Farbtemperatur-
Einstellungen von 3000, 3700, 4 000,
4500, 5500, 6500 und 7500 Kelvin zu.
Auf Knopfdruck kann ein Weil3abgleich
auf das Umgebungslicht erfolgen.

Die Lichtempfindlichkeit kann zwischen
ISO 50, 100 oder 200 betragen.

Intern ist ein Speicher von 32 MB
SDRAM eingebaut, so dass die Speiche-
rung der Aufnahmen maximal 1,2 Sekun-
den dauert. Zur besseren Handhabung bei
komplizierteren Aufnahmen ist das Display
um 90 ° nach oben oder 20 ° nach unten
Kippbar. Die geschossenen Bilder kénnen

sowohl auf SmartMedia-Karten
als auch auf CompactFlash-Kar-
ten vom Typ Il gespeichert wer-
den. Die Kamera verfligt Uber
Kartenschachte beiden Typs,
ein USB-Anschluss ist ebenfalls
vorhanden.

Die neue Digitalkamera
Digital Ixus 300 von Canon kann
nicht nur fotografieren: Dank
ihrer Filmfunktion meistert sie auch die
Aufzeichnung von Mini-Videoclips in VGA-
Qualitat (20 Bilder pro Sekunde). Die
kleinen Filme werden auf der Compact-
Flash-Karte gespeichert und kénnen an-
schlielend in der Kamera oder auf dem
Mac bzw. PC mit Apple Quicktime ab-
gespielt werden - die Fotos lernen laufen.
Die Kamera soll Ende des Jahres im
Handel verflgbar sein.

Die Internet-taugliche Digitalka-
mera RDC-i500 von Ricoh erméglicht die
Kombination aus digitaler Bilderfassung
und Netzwerk-Kommunikation. Mit der
Quick-Send Funktion kénnen Fotos an
voreingestellte E-Mail-Adressen verschickt
werden. Die digitalen Bilder mit einer Auf-
I6sung von bis zu 2048 x 1536 Bildpunkten
machen Ausdrucke in Fotoqualitdt moglich.
Das Zoomobijektiv hat einen Brennweiten-
bereich von 35 bis 105 Millimeter. Das Auf-
I6sungsvermogen bleibt dabei Uber den
ganzen Zoom-Bereich erhalten. Zusatzlich
sind mit der Digitalkamera Tonaufnahmen
im WAV-Format maglich. So kann der
Anwender sprachliche Notizen zu den Auf-
nahmen hinzufigen. Die Digitalkamera
mit 3,34 Millionen Pixel soll noch in diesem
Jahr in den Handel kommen.

Mit der Software ,,3D Snapper” der
Firma Interzart kdnnen Anwender jedes
beliebige Objekt dreidimensional scannen
und als raumliches Modell wiedergeben.
Alles, was man daflr sonst noch benétigt,
ist eine handelstibliche Digitalkamera und
ein Rechner. Zuerst nimmt man das Objekt
mit der Kamera aus zwolf verschiedenen
Blickwinkeln auf. Der 3D Snapper errech-
net aus den Bildern eine realistische 3D-

Animation, die mittels eines Plugins auf
allen gangigen Browsern beliebig gedreht
und gezoomt werden kann.

Die Telekommunikationsbranche hat auf
der CeBIT 2001 zahlreiche Endprodukte
mit neuen Funktionen gezeigt. Der Markt
flr Sprachdienste ist mittlerweile europa-
weit etabliert, jetzt geht der Trend in
Richtung hochwertiger Datendienste tber
GPRS (General Packet Radio Service).
Dieser Standard ist inzwischen von den
deutschen Mobilfunkbetreibern in allen
Netzen eingefuhrt worden. GPRS-End-
gerate mit Datenraten von Uber 100 kBit/s
werden in absehbarer Zeit verfligbar sein
und flr eine breite Akzeptanz von Daten-
diensten sorgen. Die zukilnftige dritte
Mobilfunkgeneration, UMTS (Universal
Mobile Telecommunications System),
verbessert die Qualitat dieser Datendienste
konsequent und stellt die notwendigen
Bandbreiten flir ein mobiles, allgemein
verfUgbares Internet bereit.

Mobiltelefon, PDA, MP3-Player und
Radio gehen in einem Multifunktionsgerat
auf, welches sich per Sprachsteuerung
bedienen lasst und zum intelligenten Kom-
munikationsterminal flr das Internet wird.
Die Datenverbindung erfolgt drahtlos Uber
GSM oder Bluetooth. Die Netzwerksoft-
ware erlaubt dem Benutzer zukdinftig, sich
mobil zwischen den verschiedenen Kom-
munikations-Standards (Bluetooth, GSM,
GPRS) zu bewegen. Zur Kommunikation
der Gerate untereinander hat sich Blue-
tooth als attraktive Alternative gezeigt, um
dem Kabelgewirr auf dem Schreibtisch ein
Ende zu bereiten. Sprachsteuerung und
Sprachausgabe gewinnen zunehmend an
Bedeutung, um die immer Kkleiner werden-
den mobilen Endgeréte sinnvoll bedienen
zu konnen. Ob die Bedienung dadurch
insgesamt schneller, sicherer und einfacher
wird, bleibt abzuwarten.
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Rezension 6. August 2001
Peter Reichard

TYPOSITION MEDIENDESIGN
Goethestralse 46

63067 Offenbach

Telefon/Fax: 069/8 00 40 38
Mobil: 0174/712 3562
team@typosition.de
http.//www.typosition.de

Buchbesprechungen

Praktische Typografie

Desktop-Publishing, Gestalten mit dem Personal-Computer von Ralf Turtschi,

4. Auflage 2000, 296 Seiten mit 590 Abbildungen, davon 120 farbig, Format 23 cmx29,7 cm,
Hardcover.

Preis: DM 117,—; CHF 98-, EURO 60,-.

Praktische Typografie -

Gestalten mit dem Personal-Computer von Ralf Turtschi

Ralf Turtschis Buch ,,Praktische Typografie® ist eine umfassende Einstiegshilfe in die
Typografie. Hier findet der Neueinsteiger alle wichtigen Grundlagen, auf die spater
aufgebaut werden wird.

In leicht verstandlicher und manchmal amusanter Art und Weise beginnt Turtschi
damit, die Rahmenbedingungen des typografischen Gestaltens zu beschreiben.

Angefangen von Corporate Design Uber die Druckvorstufe, Druckverfahren,
Weiterverarbeitung und Papier bis hin zu Versand und Fragen des Urheberrechts steckt
er den Rahmen ab und setzt diesen in Verbindung mit der spateren typografischen
Umsetzung.

Als néachstes hat er sich die Grundlagen vorgenommen und erlautert diese sehr
anschaulich. Doch er bleibt nicht bei tGblichen Ausflihrungen Gber Korrekturzeichen,
Schriftklassifikation, Schriftwirkung, Lesbarkeit und den Zusammenhang von Schriftgrofe,
Laufweite, Zeilenabstand und Satzspiegel stehen, sondern zeigt auch, wie man mit Schrift
den Text gliedern kann, wie man eine gute Raumteilung vornimmt, wie Kontraste, Propor-
tionen, optische Achsen und Farben wirken.

Der néchste Schritt ist eine Vertiefung der Gliederungselemente wie Uberschriften,
Grundtext, Absatzgliederung und diverse Auszeichnungsformen, der Satz von Zitaten, Bild-
legenden, Marginalien, Interviews und vieles mehr.

Da heute kaum eine Publikation ohne Bilder arbeitet, stellt Turtschi in einem
eigenen Kapitel den Zusammenhang von Bild und Typografie dar.

Neben Fragen des Bildausschnitts und kreativer Bildbearbeitung geht er aber auch
auf die technische Qualitat von Bildvorlagen sowie auf die Verarbeitung der Bilder bis hin
zu den verschiedenen Proofverfahren ein.

Den Abschluss bildet wie im richtigen Leben das praktische Vorgehen. Wichtige
Schritte und Fehler, die es zu vermeiden gilt, werden exemplarisch an der Gestaltung einer
Visitenkarte, einer Zeitschriftenanzeige, eines Stelleninserats, eines Mailings und eines
Newsletters aufgezeigt. Sehr von Vorteil fand ich seine ,Schwarze Liste” mit den schwer-
wiegendsten Fehlern, die man eben nicht machen sollte.

Im Anhang wird zusatzlich ein Glossar fur DTP-Fachbegriffe und flr die Fach-
sprache der Druckindustrie zur Verfligung gestellt.

AbschlieRend kann man sagen, dass Ralf Turtschi hier ein gutes Grundlagenbuch
geschaffen hat, auch wenn an manchen Stellen der Aufbau des Buches etwas irritierend
ist. Es ist kein Buch Uber Trendtypografie, aber Turtschi ist auch kein Regelfetischist.
Neben seiner Tatigkeit in der eigenen Werbeagentur schreibt Turtschi fur viele Fachzeit-
schriften Artikel, die er teilweise als PDFs zum freien Download auf seiner Homepage
anbietet.



59 DRUCK- UND MEDIEN-ABC

1/48

Mediendesign

Electronic Publishing — so wirds gemacht

von Ralf Turtschi, 2. Auflage 2000, 348 Seiten mit vielen Abbildungen, teilweise farbig,
Format 23 cm x 29,7 cm, Hardcover.

Preis: DM 154,-; CHF 128,-; EURO 79,-.

Mediendesign von Ralf Turtschi
Mediendesign von Ralf Turtschi ist zwar nicht direkt die Fortsetzung seines Buches
,Praktische Typografie”, baut aber auf den dort vermittelten Grundlagen auf.

Als Einstieg gibt er einen groben Uberblick (iber die Medienwelt, ihre historische
Entwicklung und den heutigen Stand.

Als Grundlage fir die spéateren drei Schwerpunkte in seinem Buch werden dann
Grundlagen in Design- und Wahrnehmungstheorie gegeben. Keine Angst, das sind keine
professoralen, trockenen Ausfliihrungen, sondern gut vermittelte Fragen der Lesefunktion,
Kommunikationsmodelle, Schriftstil etc.

Sehr interessant auch flr die eigene Arbeit sind seine Ausflhrungen Uber
Designtrends. Auf seine Artikel zu Trends bei Format und Papier, Farbe, Layout und Fonts
kann man immer wieder zurlickgreifen. So hat er zum Beispiel bei der Schriftwahl eine
Liste von eher langweiligen bzw. abgegriffenen Schriften und noch unverbrauchten
Schriften erstellt.

Da dieses Buch in der ersten Auflage von 1998 stammt, sind selbstverstandlich
nicht alle Trendrichtungen seit dieser Zeit erfasst, aber seine Zusammenstellungen sind
trotzdem nicht out, da es ja auch langlebigere Trends gibt, denn wer weif3, ob selbst das
momentan trendige Pixeldesign néchstes Jahr nicht wieder out ist.

Und bevor es dann richtig los geht, muss ein Gestaltungsprojekt ja auch verninftig
geplant werden. Was man bei Planung von Arbeitsablauf, Terminierung, Designkonzept,
Prasentation, etc. im Vorfeld bedenken muss, wird in diesem Kapitel zusammengefasst.

Nach dieser Einfihrung geht es zu den drei Schwerpunkten: Gestaltung von
Zeitungen, Magazinen und Screendesigns.

In den beiden Kapiteln Zeitungen und Magazine werden Grundlagen der Gestal-
tung und des Layouts, wie Satzspiegel, Schriftwirkung, Wirkung von Weifsraum, diverse
Gliederungselemente von Zeitungen und Magazinen, Satz von mehrsprachigen Texten,
Probleme mit farbigem Text, Satz von Inhaltsverzeichnissen und vielem mehr, sehr gut und
ausflhrlich beschrieben.

Das Kapitel Screendesign ist nicht nur wesentlich kiirzer (gerade mal 30 Seiten),
sondern es bietet nicht das, was man eigentlich erwarten wurde. Es werden eher wenige

Grundfragen erortert: Ladegeschwindigkeiten, Webfarben, Navigation ... Rezension 6. August 2001
Abgesehen von diesem Kapitel ist das Buch insgesamt ein gutes Einfiihrungswerk Peter Reichard
zur Planung und Gestaltung von Magazinen und Zeitungen, was sich dann auch entspre- TYPOSITION MEDIENDESIGN
chend flr Prospekte, Produktbroschiren etc. im Alltag anwenden lasst. Goethestralse 46
Aber auch hier ist der Preis von 154 DM des Buches leider so hoch, dass sich 63067 Offenbach
viele Azubis dieses Buch nur schwerlich leisten kénnen, doch fur Berufsschulen und Telefon/Fax: 069/8 00 40 38
Ausbildungsabteilungen ist ,Mediendesign” eine sinnvolle Anschaffung. Mobil: 0174/712 3562
Neben seiner Téatigkeit in der eigenen Werbeagentur schreibt Turtschi fir team@typosition.de
viele Fachzeitschriften Artikel, die er teilweise als PDFs zum freien Download auf seiner http.//www.typosition.de

Homepage anbietet.
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Die Roten Seiten von Schneiderséhne
1. Auflage Mérz 2001, 6 Bénde im Plexiglas-Schuber, Format 14,8 cm x 30,7 cm,
Einzelband: DM 25,-; Preis fiir alle 6 Bande. DM 120,-.

Schneidersohne bietet ein neues Arbeitsinstrument an, das als Nachschlagewerk

interessant ist fur alle, die mit Papier, Druck und Medien zu tun haben. In insgesamt

6 - roten - Banden wird kompaktes Fachwissen rund ums Papier gut lesbar und Uber-

sichtlich dargestellt. Die Inhalte der einzelnen Bucher erganzen sich:

Band 1 Verdruckt und zugenéht ist das Erste-Hilfe-Paket fur Drucker und Produktioner.
Mégliche Fehlerquellen beim Drucken werden aufgezeigt und praxisgerechte
Lésungen angeboten.

Band 2 dient als Lexikon und erlautert Fachbegriffe rund ums Papier auf einen Blick.

Band 3 mit dem Titel Papier vor dem Druck ist eine Beratungshilfe zur richtigen Papier-
auswahl. In diesem Band wird deutlich, wie man die optimale Papierqualitat fiir
einen Druckjob auswahlt und was einzelne Papiersorten konnen oder auch nicht.

Band 4 Papier und Druck bringt die wichtigsten Teilnehmer am Druckprozess zusammen:
Papier, Druck und Druckfarbe. Gezielte Hinweise und Tipps helfen Kosten zu
sparen und Stillstandzeiten zu vermeiden.

Band 5 zeigt, was man mit Papier nach dem Druck erreichen kann. Wie kann man das
Druckergebnis noch wirkungsvoller machen? Hinweise zur Veredelung als hohe
Kunst des Druckens und die anschlieRende Weiterverarbeitung gibt dieses Buch.

Band 6 schlieSlich weist mit dem Titel Digitale Techniken in die Zukunft. Wohin geht
die Reise? Was bedeutet Multimedia im grafischen Prozess fir die Zukunft des

Drucks? Maglichkeiten und Tendenzen werden hier anschaulich erortert.
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Medienwissen — Hilfen

fiir Klausuren und Priifungen
Roland Golpon

Neuauflage des aktualisierten und er-
weiterten Bestsellers ,Medienvorstufe”
296 Seiten A5 plus Beiheft ,Priifungs-
helfer 2002“, €25, ISBN 3-88013-610-6

Farbe in Druck und Medien
Ulrich Paasch

Das ,Farbwissen” fiir Print und Non-
print, griindlich und doch verstdandlich.
104 Seiten A4, viele Farbbilder, 2001,
€18, 3-88013-612-2

LOGO

Michael Bernd Siegle

Einfiihrung in das Grafik-Design am
Beispiel der Logo-Gestaltung

192 Seiten, 2.Aufl., €19, 3-88013-591-6

4C-DTP (2., erweiterte Auflage)
Carsten Belling (www.4c-dtp.de)
Basiswissen zur Erstellung korrekter
digitaler Daten fiir die reibungslose
Verarbeitung im Mehrfarbendruck.
160 Seiten 17 x 24 cm, 100 Farbbilder,
Hardcover, €23, 3-88013-580-0

Informationen iibertragen
und drucken

Baufeldt, Rosner, Scheuermann, Walk
Bewdhrtes Schulbuch fiir das Berufs-
feld Drucktechnik in 14. Auflage

461 Seiten 17 x 24 cm, 700 Abb., 2000,
lieferbar bis 2004, €25, 3-88013-606-8
Informationen iibertragen
undverbreiten ist das Nachfolge-
buch von neuen Autoren. Juli 2002.

L + A Grundlagen der Print-
und Medientechniken

Team Aull, Biihler, Huth, Westlinning
362 Seiten A4, viele Bilder, Beilagen,
Muster, kartoniert, 3. Auflage, 1999,
€39, 3-88013-586-X, Preis mit Projekt-
heft €44, ISBN 3-88013-803-6

Lexikon Buchbinderische
Verarbeitung

Dieter Liebau und Inés Heinze

208 Seiten A5, 170 Abb., 2000, €20,
ISBN 3-88013-572-X

Industrielle Buchbinderei
Dieter Liebau und Inés Heinze

768 Seiten B5, ca. 400 Abb., 2., iiber-
arbeitete und erweiterte Auflage, €39,
ISBN 3-88013-596-7. Noch vorritig:
gefalzte Bogen der 1. Auflage, €25

Kostentrdgerrechnung

und Kalkulation

Gerhard Gairing

Band 3 von ,Kosten- und Leistungs-
rechnung in der Druckindustrie”

400 Seiten A5, Hardcover, 1. Aufl. 2000,
€30. 3-88013-573-8.

Das 3-béndige Werk mit Lésungen,
1100 Seiten A5, 3-88013-902-4, €72

Aufgabensammlung —
Fachbezogene Mathematik
Medien/Drucktechnik

Roland Golpon und Ulrich Paasch

244 Seiten A5, 2788 Textaufgaben, 2000,
€17, ab 10 Stiick 14 €, 3-88013-590-8

Fachwissen Medienvorstufe
M. Pilny, M. Wandelt, U. Paasch

Bd. 1: Grundwissen der EDV,

Bd. 2: Hardware, Bd. 3: Software.

Bd. 9: Farbe in Druck und Medien
Biindel Bénde 1-3 (3-88013-901-6) € 36,
Bénde 1-3 + 9 (3-88013-903-2) €49

MatheMedien

Ulrich Paasch

Grundlagenwissen und Fachrechnen fiir
alle Medien- und Druckberufe

344 Seiten A5, 118 Abb., Hardcover,
2.Aufl., 2000, €25. ISBN 3-88013-594-0

L +A Druck

Manfred Aull

Vollig liberarbeitete Neuauflage 2001
des bewdhrten Druckerlehrbuchs

470 Seiten A4, teils mehrfarbig, €51,
ISBN 3-88013-608-4

L + A fiir Offsetdrucker(innen)
Hermanies, Paasch, Rausendorff, Ruder
10 Bausteine. Lieferbar sind: Druckform-
montage. Druckformherstellung. Tech-
nologische Grundlagen Offsetdruck.
Offsetdruckmaschinen 1 und 2. Papier -
Eigenschaften und Priifung. Drucken im
Offsetdruck, Farbe in Druck und Medien.
Arbeitssicherheit und Umweltschutz.
Zur Ergdnzung ab 2002: ,Messen und
Priifen“ sowie ,Digitale Strukturen®.
500 Seiten A4, zwei- und mehrfarbig,
2001, ca. €48, ISBN 3-88013-970-9

Speziallexika

Lexikon des Offsetdrucks, €20

Lexikon der Satzherstellung, € 13
Buchbinderische Verarbeitung, €20
Alte Verfahren des Druckgewerbes, €33
Biografisches Lexikon, €8

Das Nachschlagebuch, €20
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und Medien e.V.
ZFA - Zentral-Fachausschuss Berufsbildung Druck und Medien Deutscher Industrie- und Handelskammertag 1BI - Gesellschaft fiir Innovationsforschung Gefordert wird das Projekt vom BMBF -
Kurfiirstenanlage 69 - 69115 Heidelberg Adenauerallee 148 - 53113 Bonn und Beratung mbH Bundesministerium fiir Bildung und Forschung -
i i de i dihk.de - www.dihk.de Werdener StraBe 4 - 40227 Diisseldorf im Rahmen des Programms ,Neue Medien in der Bildung”

koeneke@owa-ibi.com - www.owa-ibi.com (1. August 2000 bis 31. Juli 2003)
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